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Protokollen med vedlegg er utarbeidet bade pa

norsk og e sk. Ved erensstemmelser mellom
de to versjonene, skal den norske versjonen ha
forrang.

Protokoll for ordinaer generalforsamling i IDEX
Biometrics ASA

Den 21. mai 2025 kl. 14.00 (CET) ble det avholdt
ordinzer generalforsamling i IDEX Biometrics ASA
(«Selskapet»). Generalforsamlingen ble
giennomfert som et  elektronisk  mete.
Generalforsamlingen ble apnet av styrets leder
Morten Opstad.

Tilstede; 35 aksjoneerer var tilstede fysisk, gjennom
den elekironiske l@sningen eller ved fullmakt, som
totalt representerte 2 885 064 BB3 aksjer. Dette
utgjorde 75,30 % av aksjekapitalen i Selskapet.

Qversikt aver stemmeberettigede aksjer
representert, protokoll for stemmegivningen og
fortegnelse over deltakende aksjonaerer vedlegges.

1. Registrering av deltakende aksjonzsrer;
Valg av meteleder og en person til &
medundertegne protokollen

Styreleder Morten Opstad gjennomgikk fremlagt
online oppmeateliste, fullmaktliste og oversikt over
stemmeinstrukser fra DNB  Bank  ASA
Verdipapirservice. Denne ble vedtatt og lagt til
grunn. Stemmeresultatet fremgar av denne
protokollen.

Generalforsamlingen fattet felgende vedtak:

Morten Opstad ble valgt til meteleder. Carl Garmann
Clausen ble valgt til 8 medundertegne protokolien.

2. Godkjenning av meteinnkalling og
dagsorden

Det kom ingen innvendinger mot innkallingen, som

sammen med dagsorden ble godkjent av
generalforsamlingen. Stemmeresultatet fremgar av

protakollen.

lhese minutes with attachments have been
prepared in both Nerwegian and English. In case
of any discrepancy between the two versions, the

Norwegian version shall prevail.

Minutes from Annual General Meeting in IDEX
Biometrics ASA

On 21 May 2025 at 14:00 (CET) the Annual
General Meeting was held in IDEX Biometrics ASA
(the "Company”). The general meeting was held
as an electronic meeting. The general meeting was
opened by Morten Opstad, Chair of the Board.

Present: 35 shareholders were present in person,
electronically or by way of proxy, representing in
total 2,885,064,883 shares. This represented
75.30 % of the share capital of the Company.

An overview of the represented shares entitled to
vote, the record of votes cast, and the register of
participating shareholders, are set out in these
minutes.

1. Registration of participating shareholders;
election of a person to chair the Meeting
and a person to co-sign the minutes

The Chair of the Board, Morten Opstad, reviewed
the submitted online attendance list, the list of
proxies and the list of voting instructions from DNB
Bank ASA, Reigstrars Department. The list was
resolved and admitted. The voting results are set
out in these minutes.

The general the
resolution:

meeting passed following

Morten Opstad was elected to chair the mesting.
Carl Garmann Clausen was elected to co-sign the
minutes.

2. Approval of the notice and the agenda of
the Meeting

There were no objections to the notice, which
together with the agenda was approved by the
general meeting. The voting results are set out in

these minutes.
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3. Godkjenning av arsberetning og
arsregnskap for 2024

Arsregnskap og arsberetning for 2024 ble godkjent
av generalforsamlingen. Stemmeresultatet fremgar
av protokollen.

4, Styrefullmakt til 4 utstede nye aksjer

Styrets forslag ble gjennomgatt og vedtatt.
Stemmeresultatet  fremgar av  protokollen.
Generalforsamlingen fattet felgende separate

vedtak:

(a) Styrefullmakt til 4 utstede aksjer ved
private plasseringer

3. Approval of the Annual Report and Annual
Financial Statements for 2024

The annual financial statements and the annual
report for 2024 were approved by the general
meeting. The voting results are set out in these
minutes.

4. Authorizations to the Board to issue new
shares

The Board's proposal was reviewed and approved.
The voting results are set out in these minutes. The
general meeting passed the following separate

resolutions:

(a) Board authorization to issue shares in
private placements

1. StyretiIDEX Biometrics ASA ("Selskapet”) gis 1. The Board of Directors of IDEX Biometrics ASA

fullmakt il & gjennomfere én eller flere
kapitalutvidelser ved & uistede nye aksjer.
Aksjekapitalen kan etter denne fullmakt okes
med inntil NOK 4 731 594,232 (som tilsvarer 10
prosent av Selskapets aksjekapital, forutsatt at
reparasfonsemisjonen  vedtatt av  den
eksiraordineere generalforsamlingen 11. april
2025 fulltegnes og at styrefullmakten ftil a
utstede aksjer | punkt 7 i protokollen fra den
ekstraordineere generalforsamlingen av 11.
apnl 2025 («Styrefullmakten») anvendes fullt
ut). Dersom reparasjonsemisjonen ikke
giennomfares  eller  fulltegnes  og/eller
Styrefullmakten ikke fullf ut benyttes, skal
styrefullmakten begrenses til 4 gjelde 10% av

Selskapets  registrerte  aksjekapital — pa
tidspunktet denne fullmakten benyttes innenfor
ovennevnhte  belepsgrense. Det samme

maksimum gfelder ogsa for styrefullmaktene i
punkt 4 underpunkt a) og b) samlet. Alle
tidligere fullmakter som er gitt styret til 4
utstede aksjer skal frekkes tilbake med virkning
fra tidspunktet for registrering av nasrvaerende
fullmakt i Foretaksregisteret (for 4 unnga tvil,
Ikke inkludert de evrige fullmaktene i denne
protokollen og punkt 7 og 8.1 i protokoll fra
ekstraordineer  generalforsamling 11.  april
2025).

(the "Company") is authorized to accomplish
one or more share capital increases by issuing
new shares. The total amount by which the
share capital may be increased is NOK
4,731,594.232 (representing 10 per cent of the
share capital of the Company, assuming that the
subsequent offering resolved by the 11 April
2025 Exiraordinary General Meeting is fully
subscribed and that the board authorization to
issue shares in item 7 in the minutes from the 11
April 2025 Extraordinary General Meeling
(“Board Authorization®) is fully utilized). If the
subsequent offering is not completed or fully
subscribed and/or the Board Authorization is not
fully utilized, this Board authorization shall be
limited to 10% of the registered share capital at
the time the authorization is used subject to the
above limitation amount. The same maximum
shall apply to the Board authorizations in item 4
subitems a) and b) collectively. Any previous
authorizations given to the Board io issue
shares shall be, and hereby are, withdrawn with
effect from the dale this authorization is
registered in the Register of Business
Enterprises (not including, for the avoidance of
doubt, the other authorizations contained in
these Minutes and items 7 and 8.1 in the
minutes from the 11 April 2025 Extraordinary
General Meeting).
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Denne fullmakten kan benyttes | forbindelse 2. The authorization may be used in connection

med privale plasseringer og ulsledelse av
aksjer ftil egnede investorer (kan vaere
naveerende og/eller nye aksjeeiere, herunder
ansatfe | Selskapet) for & innhente ytterligere
kapital for Selskapet. Fullmakten dekker fkke
kapitalutvidelser i forbindelse med fusfoner, jf.
allmennaksjeloven § 13-5.

Dersom  Selskapets  aksjekapital  eller
palydende per aksje endres ved fondsemisjon,
aksjesplitt, aksjespleis, kapitalnedselielse ved
reduksjon av palydende osv.,, skal den
maksimale nominelle verdi av aksjene som
uistedes under denne fullmakt, justeres
tilsvarende.

Navaerende aksjeeiere gir avkall pa sine
fortrinnsretter til 4 tegne aksjer i medhold av
allmennaksjeloven i lilfelle en forhoyelse av
aksjekapitalen ifalge denne fullmaki.

Styret har fullmakt til a fastsette vilkar for
tegningen, herunder tegningskurs, dato for
innbetaling og retten til videresalg av aksjene
til andre.

Betaling av aksjekapital i forbindelse med en
kapitalforheayelse som det er gitt fullmakt til her,
kan foretas ved tingsinnskudd og pa andre
mater som beskrevet i allmennaksjeloven § 10-
2.

Generalforsamlingen gir styret fullmakt tl a
endre Selskapets vedtekter vedrerenda
storrelsen pa aksjekapitalen og antall
utestaende aksjer nar den neerveerende
fullmakten brukes.

Fullmakten skal gjelde frem til det tidspunktet
erstattende  fullmakt er  registrert |
Foretaksregisteret, men ikke lenger enn {il 30.
Juni 2026.

De nye aksjene som kan tegnes ifalge denne
fullmakten, skal veere berettiget til utbytte som
besluttes utdelt etter at tegningskursen er
innbetalt og kapitalforheyelsen er registrert i
Foretaksregisteret. | andre henseender skal
aksjene ha aksjeeierrettigheter fra den dagen

with private placements and share issues fo
suitable investors (may be existing and/or new
shareholders, hereunder employees in the
Company) in order to raise additional capital for
the Company. The authorization does not
comprise share capital increases in connection
with mergers, cf. Section 13-5 of the Public
Limited Companies Act (“PLCA”").

. In the event the Company's share capital or

nominal value per share is changed by way of a
capitalization issue, share split, reverse share
split, share capital reduction by way of reduction
of the par value etc., the maximum nominal
value of the shares that may be issued under
this authorization shall be adjusted accordingly.

. Existing shareholders are waiving their pre-

emptive right to subscribe for shares according
to the PLCA in the event of a share capital
increase as authorized herein.

. The Board is authorized to decide upon the

subscription terms, including issue price, date of
payment and the subscribers’ right to sell shares
o others.

. Payment of share capital in connection with a

share capital increase authorized herein may be
made by way of non-cash contribution and other
special subscription terms, as same are
provided in Section 10-2 of the PLCA.

. The Annual General Meeting authorizes the

Board to amend the Company's Articles of
Association concerning the size of the share
capital and number of outstanding shares when
the instant authorization fs used.

. The autharization shall be valid until the date on

which a replacing authorization has been
registered in the Norwegian Register of
Business Enterprises, but not later than 30 June
2026.

. The new shares, which may be subscribed for

according to this authorization, shall have right
lo dividends declared subsequent fo the
subscriber having paid the subscriplion price
and the associated share capital increase
having been registered in the Register of
Business Enterprises. In other respects, the

2
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10.

(b)

de blir utstedt, med mindre styret bestemmer
noe annet.

Aksjer som ikke er fullt innbetalt kan ikke
overdras eller selges,

Styrefullmakt til 4 utstede aksjer ved
fortrinnsrettsemisjoner

Styret | IDEX Biometrics ASA ("Selskapet”) gis
fulimakt til & gjennomfare én eller flere
kapitalutvidelser ved a utstede nye aksjer.
Aksjekapitalen kan etter denne fullmakt okes
med inntil NOK 4 731 594,232 (som tilsvarer 10
prosent av Selskapets aksjekapital, forutsatt at
reparasjonsemisjonen  vedtatt av  den
ekstraordinaere generalforsamiingen 11. april
2025 fulltegnes og styrefullmakten til & utstede
aksjer | punki 7 | protokollen fra den
ekstraordinaere generalforsamlingen av 11,
april 2025 («Styrefullmaktens) anvendes fullt
ut). Dersom reparasjonsemisjonen ikke
giennomferes  eller  fulltegnes  og/eller
Styrefullmakten ikke fullt ut benyttes, skal
styrefullmakten begrenses fil 4 gfelde 10% av
Selskapets  registrerte  aksjekapital  pa
tidspunktet denne fullmakten benyttes innenfor
ovennevnte belepsgrense. Det samme
maksimum gjelder ogsa for styrefullmaktene i
punkt 4 underpunkt a) og b) samlet. Alle
tidligere fullmakter som er gitt styret til &
utstede aksjer skal trekkes tilbake med virkning
fra tidspunktet for regisirering av neervserende
fullmakt i Foretaksregisteret (for &4 unnga tvil,
ikke Inkludert de evrige fullmaktene i denne
protokollen, og punkt 7 og 8.1 i protokoll fra
ekstraordineer generalforsamiing 11. april
2025).

Denne fullmakien kan benyttes i forbindelse
med fortrinnsreftsemisjon mot eksisterende
aksjonaarer | Selskapet for & innhente
yiterligere kapital for Selskapet. Fullmakten
dekker ikke kapitalutvidelser i forbindelse med
fusfoner, jf. allmennaksjeloven § 13-5,

Dersom  Selskapets  aksjekapital
palydende per aksje endres ved fondsemisjon,

eller 3

shares shall have shareholder rights from the
time of issuance, unless the Board delermines
atherwise.

10.Shares that are not fully paid cannot be

transferred or sold.

(b) Board authorization to issue shares in

rights issues

1. The Board of Directors of IDEX Biometrics ASA

(the "Company”) is authorized to accomplish
one or more share capital increases by issuing
new shares. The fotal amount by which the
share capital may be increased is NOK
4,731,694.232 (representing 10 per cent of the
share capital of the Company, assuming that the
subsequent offering resolved by the 11 April
2025 Extraordinary General Meeting is fully
subscribed and that the board authorization to
issue shares in item 7 in the minutes from the 11
April 2025 Extraordinary General Meeting
(“Board Authorization”) is fully utilized). If the
subsequent offering is not completed or fully
subscribed and/or the Board Authorization is not
fully utilized, this Board authorization shall be
limited to 10% of the registered share capital at
the time the authorization is used subject to the
above limitation amount. The same maximum
shall apply to the Board authorization in item 4
subitems a) and b) collectively. Any previous
authorizations given to the Board lo issue
shares shall be, and hereby are, withdrawn with
effect from the dale this authorization is
registered in the Register of Business
Enterprises (not including, for the avoidance of
doubt, the other authorizations contained in
these Minutes, and items 7 and 8.1 in the
minutes from the 11 April 2025 Extraordinary
General Meeting).

. The instant authorization may be used in

connection with rights issue to existing
shareholders of the Company in order to raise
additional capital for the Company. The
authorization does not comprise share capital
increases in connection with mergers, cf.
Section 13-5 of the PLCA.

In the event the Company's share capital or
nominal value per share is ghanged by way of a
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aksjesplitt, aksjespleis, kapitalnedsettelse ved
reduksjon av pdlydende osv., skal den
maksimale nominelle verdi av aksjene som
utsiedes under denne fullmakt, justeres
tilsvarende.

4. Styret har fullmakt til & fasisefte vilkar for
tegningen, herunder tegningskurs, dato for
innbetaling og retten til videresalg av aksjene
tif andre.

5. Betlaling av aksjekapital i forbindelse med en
kapitalforheyelse som det er gitt fullmakt til her,
kan foretas ved tingsinnskudd og pa andre
mater som beskrevet | allmennaksjeloven § 10-
2

6. Generalforsamlingen gir styret fullmakt il &4
endre Selskapets vedtekter vedrarende
storrelsen pd aksfekapitalen og antall
ulestdende aksjer nar den neervesrende
fullmakten brukes.

7. Fullmakten skal gjelde frem il det tidspunkiet
erstattende  fullmakt er  registrert |
Foretaksregisteret, men ikke lenger enn til 30.
juni 2026.

8. De nye aksjene som kan tegnes ifelge denne
fullmakten, skal vaere berettiget til utbytte som
besluttes utdelt efter at tegningskursen er
innbetalt og kapitalforhayelsen er registrert i
Foretaksregisteret. | andre henseender skal
aksjene ha aksjeeierrettigheter fra den dagen
de blir utstedt, med mindre styret bestemmer
noe annet.

9. Aksjer som ikke er fullt innbetalt, kan ikke 9.

overdras eller selges.
5. Tegningsrettsbasert Incentivplan 2025

Styrets forslag ble gjennomgatt og vedtatt.
Stemmeresultatet  fremgar av  protokollen.
Generalforsamlingen fattet felgende separate

vedtak:

5.1 Godkjenning av Tegningsretisbasert

Incentivplan 2025

capitalization issue, share split, reverse share
split, share capital reduction by way of reduction
of the par value eifc., the maximum nominal
value of the shares that may be issued under
this authorization shall be adjusted accordingly.

4. The Board /s authorized to decide upon the

subscription terms, including issue price, date of
payment and the subscribers’ right to sell shares
to others.

5. Payment of share capital in connection with a

share capital increase authorized herein may be
made by way of non-cash contribution and other
special subscription terms, as same are
provided in Section 10-2 of the PLCA.

6. The Annual General Meeting authorizes the

Board to amend the Company's Articles of
Association concerning the size of the share
capital and number of outstanding shares when
the instant authorization is used.

7. The authorization shall be valid until the dafe on

which a replacing authorization has been
registered in the WNorwegian Register of
Business Enterprises, but not later than 30 June
2026.

8. The new shares, which may be subscribed for

according to this authorization, shall have right
to dividends declared subsequent to the
subscriber having paid the subscription price
and the associated share capital increase
having been registered in the Register of
Business Enterprises. In other respects, the
shares shall have shareholder righis from the
time of issuance, unless the Board determines
otherwise.

Shares that are not fully paid cannot be
lransferred or sold.

5. 2025 Subscription Rights Incentive Plan

The Board's proposal was reviewed and approved.
The voting results are set out in these minutes. The
general meeting passed the following separate

resolutions:

5.1 Approval of the 2025 Subscription Rights

Incentive Plan

7
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Generalforsamlingen  vedtar et nyltt 2025
tegningsrettsbasert incentivprogram, der Selskapet
kan utstede fritistdende tegningsretter til ansatte
samt innleide enkelipersoner som utforer
tilsvarende arbeid i IDEX Biometrics ASA, dets
datterselskaper og tilknyttede selskaper (heretter
kollektivt benevnt "Selskapet”).

For 4 unnga tvil, omfatter deite ogsa utstedeise av
tegningsretter til ansatte og individuelle konsulenter
i IDEX Biometrics America Inc., et heleid
datterselskap av Selskapet etablert og | drift i
henhold til lovgivningen i Delaware, og/eller andre
ansatte eller individuelle konsulenter | IDEX-
konsernet som er US-amerikanske statsborgere,
bosatt i USA i henhold til § 7701 av U.S. Internal
Revenue Code av 1986 (som endret), og US-
amerikanere ikke bosatt i USA som opparbeider seg
en rettighet etter planen i lapet av en periode som
ansait i USA.

Hver tegningsrett gir innehaveren rett til 4 kreve
utstedt én aksje | Selskapel. Dersom Selskapets
aksjekapital eller antall aksjer eller type aksjer blir
endret som falge av fondsemisjon, aksjesplitt,
aksjespleis, fisjon, kombinasjon eller byite av aksjer,
egenkapitalrestrukturering, fusjon, konsolidering,
utdeling til aksjonasrer pa annen mate enn normalt
utbytte, eller andre endringer | Selskapets
selskapsstruktur som utgjer en
egenkapitalrestruktureringstransaksjon osv., skal
det maksimale antall tegningsretter, typen aksje
som skal utstedes i henhold til hver tegningsrett og
vederlaget for aksjene som utsledes ved utevelse
av tegningsrettene, justeres tilsvarende og eventuelt
avrundes ned {il neermeste hele antall.

Antallet tegningsretter som kan utstedes skal vare
minst én tegningsrett og maksimalt 473 159 423
tegningsretter (som tilsvarer 10 prosent av det
registrerte antall aksfjer i Seiskapets, forutsatt at
reparasjonsemisjonen vedtatt av den
ekstraordinaere generalforsamiingen 11. april 2025
fulltegnes og styrefulimakten til & utstede aksjer |
punkt 7 | protokollen fra den ekstraordineere
generalforsamlingen  av  11.  aprii 2025
(«Styrefullmakten») anvendes fullt ut). Dersom
reparasjonsemisjonen ikke gjennomfores eller

The Annual General Meeting resolves a new 2025
Subscription Rights Incentive Plan, whereby the
Company may issue independent subscription
rights to employees of IDEX Biometrics ASA and
its subsidiaries and associated companies
(hereinafter collectively referred to as the
“‘Company”), and to individual contractors
performing similar work.

For the avoidance of doubt, the foregoing also
includes grants of subscription rights to employees
of and individual contractors to IDEX Biometrics
America Inc., a wholly owned subsidiary of the
Company duly organized and existing under the
laws of the State of Delaware and/or other
employees or individual contractors within the
IDEX Group of Companies who are US citizens,
US residents within the meaning of Section 7701
of the U.S. Internal Revenue Code of 1986, as
amended, and US non-residents who accrue
benefits under the Subscription Rights Incentive
Plan during a period of US employment

Each subscription right shall entitle the holder to
demand the issuance of one share in the
Company. In the event the Company's share
capital or number of shares or kind of shares is
changed by way of a capitalization issue, share
split, reverse share split, spin-off, combination or
exchange of shares, recapitalization, merger,
consolidation, distribution to stockholders other
than a normal cash dividend, or other change in
the Company’s corporate or capital structure that
constitutes an equity restructuring transaction efc.,
the maximum number of subscription rights, the
kind of shares to be issued under each
subscription right and the consideration for the
shares fo be issued in the Company upon exercise
of the subscription rights, shall be adjusted
accordingly and rounded downwards to the
nearest whole number.

The number of subscription rights which may be
issued shall be a minimum of one subscription right
and a maximum of 473,159,423 subscription rights
(representing 10 per cent of the registered number
of shares, assuming that the subsequent offering
resolved by the 11 April 2025 Extraordinary
General Meeting is fully subscribed and that the
board authorization to issue shares in item 7 in the
minutes from the 11 April 2025 Extraordinary
General Meeting (‘Board Authorization”) is fully
utilized. If the subsequent offering is not completed

<
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fulltegnes og/eller Styrefullmakten ikke fullt ut
benyttes, skal det maksimale antall tegningsretter
begrenses til 10% av regisirerte aniall aksfer pa
tidspunktet for OGF); likevel begrenset slik at
antallet utstedte og utestaende tegningsretter under
alle tegningsrettsprogram i Selskapet ikke skal
overstige 10 (ti) prosent av det regisirerte antall
aksjer i Selskapet pa ethvert tidspunkit.

Tegningsrettshaveren ma tegne sine tegningsretter
senest dagen fer den ordinzere generalforsamlingen
i Selskapet | 2026.

Det skal ikke betales vederlag for tegningsrettene.

Tegningsrettene skal ikke kunne overdras annet enn
ved testament eller i henhold til lov o arv og skifte.

Innlesningsplanen for fegningsrettene skal vare 25
prosent hvert ar, med start ett ar fra startdato for
opplfening. Startdato for opptjening skal veere den
siste av folgende datoer forut for tildeling av
tegningsrettene: (i) 15. januar, (i) 15. april, (iii) 15.
juli, eller (iv) 15. oklober. Slyret kan beslutte en
annen innlesningsplan, dersom siyret finner detie
hensiktsmessig. Hensikten med en innlasningsplan
er al defte balanserer kortsiktig motivasjon mot
langsiktig tilknyining.

Dersom det oppstar en situasjon som er definert
som” Change of Contral”, skal alle utestaende
tegningsretter kunne innleses 100 prosent fra
tidspunktet for gfennomfaring av "Change of
Control” med mindre styret uttrykkelig bestemmer
noe annet. | denne sammenheng skal «Change of
Control» ha en slik vanlig definisjon som fastsatt av
styret | de mer detalerte reglene i
tegningsrettsplanen.

Styret skal utarbeide utfyllende regler og prosedyrer
for opptiening og utevelse av legningsreller ved
oppsigelse eller fratreden for ansatte eller innleide
personer, herunder frister for a gjennomfare
utevelsen eftter avsluining av ansetlelsesforhold
eller  innleieaviale. Dersom  det  anses
hensikismessig, kan siyret stille opp spesifikke
milepasler eller kriterier for opptjening og utavelse av
tegningsretter.

or fully subscribed and/or the Board Authorization
is not fully utilized, the maximum number of
subscription rights shall be limited to 10% of the
registered number of shares at the time of the
AGM); limited, however, so that the number of
issued and outstanding subscription rights under
all of the Company's subscription right programs
shall not exceed 10 (ten) per cent of the registered
number of shares in the Company at any given
time.

The subscription rights must be subscribed for by
latest the day immediately preceding the 2026
Annual General Meeting.

The subscription rights will be granted for no
consideration.

The subscription rights shall be non-assignable
otherwise than by will or by the laws of descent and
distribution.

The vesting schedule for the subscription rights
shall be 25 per cent each year beginning one year
from the Vesting Commencement date. The
Vesting Commencement date shall be the latest of
the following dates before the date of grant of the
subscription rights, (i) 15 January, (i) 15 April, (iii)
15 July or (iv) 15 October. The Board may decide
to establish a different vesting schedule, if deemed
appropriate. The purpose of a vesting schedule is
to balance short-term incentive effect and long-
term retention.

Except as otherwise expressly determined by the
Board, in the event of a Change of Cantrol,
subscription  rights  shall accelerate  and
immediately become 100 per cent vested as of the
date of the consummation of the Change of
Control. For the purpose of this paragraph,
Change of Control shall have such cusfomary
definition as set out by the Board in the more
detailed rules of the subscription rights plan.

The Board shall establish the further rules and
procedures in regard lo vesting and exercise in
cases of resignation or other terminafion of
employment or contract, including subsequent
time frames to allow completion of exercise after
termination. If deemed appropriate, the Board may
decide to establish certain milestones or criteria for
vesting and exercise of the subscription rights.

&
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| forbindelse med utstedelse av tegningsretier i
henhold til dette vedtaket, utovelse av tegningsretter
og den derav feigende utvidelse av Selskapets
aksjekapital, gir eksisterende aksjoneerer avkall pa
sine fortrinnsretter til 4 tegne tegningsretter eller
aksjer f henhold til allmennaksjeloven.

Som vederlag for aksjene som skal utstedes |
Selskapet ved utevelse av tegningsrettene i henhoid
til dette, skal innehavere av tegningsretter betale
Selskapet et belep per aksje som minimum skal
lilsvare det heyeste belop av (i} gjennomsnitilig
sluttkurs pa Selskapets aksjer, slik den er rapportert
av Oslo Bers, ti handelsdager umiddelbart forut for
den dato tegningsrettene blir utstedt, og (i) sluttkurs
pa Selskapets aksjer rapportert av Oslo Bors pa
handelsdagen umiddelbart forut for den dato
tegningsretten blir utstedt, likevel slik at dersom
tegningsrettsinnehaveren eier 10 prosent eller mer
av Selskapets aksjer og tildelingen av tegningsretter
kvalifiserer som «Incentive Stock Options» under
U.S. Internal Revenue Code, skal innehaveren av
tegningsretter som vederlag for aksjene som skal
utstedes | Selskapet ved utevelse av
tegningsrettene betale Selskapet et belop per aksje
som, minimum, skal vaere 110 % av det hoyeste av
(i) giennomsnittlig sluttkurs pa Selskapets aksjer
som rapportert av Oslo Bers over ti handeisdager
umiddelbart forut for den dato tegningsrettene blir
utstedt, og (ii) sluttkurs pa Selskapels aksjer som
rapportert av Oslo Bers pa handelsdagen
umiddelbart forut for den dato tegningsrettene blir
utstedt.

Styret kan beslutte, etter eget skjenn, og dersom det
foreligger spesielle omstendigheter, at det vederlag
som skal betales per aksje skal veere lavere enn
faktisk eller gjennomsnittlig sluttkurs pa Selskapets
aksjer som angitt ovenfor, likevel slik at det vederlag
som skal betales per aksje ikke under noen
omslendighet skal vaere lavere enn palydende per
aksje pa ethvert tidspunkt. Det maksimale antall
aksjer som kan utstedes med en utevelsespris per
aksje som er lavere enn faktisk eller giennomsnittlig
sluttkurs pa Selskapets aksjer, skal under ingen
omstendighet overstige 38 315 942 aksjer.

Ingen tegningsretter kan utoves etter femarsdagen
for dette vedtak. | forbindelse med utstedelsen av
tegningsrefter kan Selskapet fastsette vilkar for
utevelse og innfere restriksjoner pa salg og
overdragelse av aksfer utstedt i forbindelse med
utevelse av tegningsrettene.

In connection with the issuance of subscription
rights, and the exercise of any of the subscription
rights and the resulting share capital increase in
the Company, the existing shareholders are
walving their preferential right to subscribe for
subscription rights or shares, as the case may be,
according to the PLCA.

As consideration for the shares to be issued in the
Company upon exercise of the subscription rights
hereunder, the holders of the subscription rights
shall pay to the Company a sum per share, which
at least shall equal the greater of (i) the average
closing price of the Company’s share reported by
Oslo Bors over ten trading days immediately
preceding the date of grant of the subscription
rights, and (ii) the closing price of the Company's
share reported by Oslo Bars on the trading day
immediately preceding the date of grant of the
subscription rights. Notwithstanding the foregoing,
if the subscription right holder is an owner of 10 per
cent or more of the Company’s shares, in the case
of a grant which is an Incentive Stock Option under
the US Internal Revenue Code, the exercise price
shall be not less than at least 110 per cent of the
greater of (i) the average closing price of the
Company’s share as reported by Oslo Bars over
ten trading days immediately preceding the date of
grant of the subscription rights and (ii) the closing
price of the Company’s share as reported by Oslo
Bars on the trading day immediately preceding the
date of grant of the subscription rights.

The Board may determine, in jts sole discretion
and in cases of particular circumstances, that the
subscription right exercise price per share shall be
lower than the actual or average fair market value
as stated above; provided, however, that the
subscription right exercise price per share under
no circumstances shall be less than the par value
per share at any given time. The maximum number
of shares that may be issued with a subscription
right exercise price per share lower than the actual
or average fair market value, shall under no
circumstances exceed 38,315,942 shares.

No subscription rights may be exercised beyond
the 5-year anniversary of the date of this
resolution. In connection with the issuance of
subscription rights, the Company may provide
terms and conditions for exercise, as well as
imposing restrictions on the sale and transfer of
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Enhver aksfje som Selskapet utsteder i henhold til
tegningsrettsplanen, skal gi reft til utbytte som
besluttes utdelt etter at tegningskursen er innbetalt
og kapitalforhayelsen er registrert i
Foretaksregisteret. Alle andre aksjonzerrettigheter
knyltet Uil disse aksjene, herunder rettigheter
omhandlet i § 11-12 (2) (9) i allmennaksjeloven, skal
gjelde fra datoen for utstedelse av aksjene.

5.2 Godkjenning av plandokumentet

Det vedtas at plandokumentet for
Tegningsreitsbasert Incenfivplan 2025 («2025
Planen»), som er godkjent av styret og gjort
tilgjengelig pa Selskapets nettsted
www.idexbiomelrics.com, godkjennes. 2025 Planen
kan endres av styret forutsatt at endringene ikke er i
motstrid med punkt 5.1 i denne protokollen.

6. Fullmakt til styret for at Selskapet kan
erverve egne aksjer

Styrets forslag ble gjennomgatt og wvedtatt.
Stemmeresultatet fremgar av  protokollen.
Generalforsamlingen fattet felgende

vedtak:

1. I samsvar med allmennaksjeloven §§ 9-4 og 9-
5 gis styret i IDEX Biometrics ASA ("Selskapet”)
fullmakt til &4 erverve Selskapets egne aksjer, til
eie eller pant, for et samlet palydende pa inntil
NOK 3831 594,232 (som representerer 10 %
av den regisirerte aksjekapitalen i Selskapet pa
tidspunktet for naervaerende innkalling til
ordineer generalforsamling).

[ henhold til denne fullmakten skal styret for hver
aksje minst betale NOK 0,01 og maksimal
sluttkurs per aksje, som rapportert av Oslo Bers,
pa den dagen kjepstilbudet blir fremsatt, likevel
slik at belapet ikke skal overskride NOK 1 000
per aksje.

shares issued upon exercise of the subscription
rights.

Any shares that are issued by the Company under
the Subscription Rights Plan shall carry right to
dividends declared subsequent to the subscriber
having pafd the subscription price and the
associated share capital increase having been
registered in the Register of Business Enterprises.
All other shareholder rights associated with these
shares, hereunder those referenced in Section 11-
12 (2) no.9 of the PLCA, shall atiach from the date
of issuance of the shares.

5.2 Approval of the Plan document

it is resolved that the 2025 Subscription Rights
Incentive Plan ("2025 SR Plan”) made available at
the Company's website, www.idexbiometrics.com,
as adopted by the Board, is approved. The 2025
SH Plan may be amended by the Board subject fo
the terms and conditions set out in section 5.1 in
the minutes of this Annual General Meeting.

6. Authorization to the Board for the
Company to acquire its own shares

The Board's proposal was reviewed and approved.
The vating results are set out in these minutes. The
general meeting passed the following

resolution:

1. In accordance with Sections 9-4 and 9-5 of the
PLCA, the Board of Directors of IDEX
Biometrics ASA (the “Company”) is authorized
to acquire the Company's own shares, through
ownership or a charge, for a total nominal
value of wup to NOK 3,831,594.232
(representing 10 per cent of the registered
share capital of the Company at the time of this
Notice of Annual General Meeting).

Under this authorization, the Board of
Directors shall pay at a minimum NOK 0.01
per share and at a maximum the closing price
per share, as reported by Oslo Bars, as of the
close of trading the day the offer of acquisition
is made, provided, however, that the amount
shall not exceed the amount of NOK 1,000 per
share.

\
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3. Styret kan treffe beslutning med hensyn til p4
hvilken mdte og vilkar egne aksjer skal erverves,
disponeres eller avhendes, likevel slik at det tas
hensyn til lovens krav om likebehandling av
aksjonzerer.

4. Fordet tiffellet at Selskapets aksjekapital endres
som falge av en fondsemisjon, aksjesplitt,
aksjespleis, kapitalnedsettelse ved reduksjon av
pélydende per aksje osv., skal den maksimale
nominelle verdien pa aksjer som kan erverves,
samt minimums- og maksimumspris per aksje,
justeres tilsvarende.

5. Fullmakten skal gjelde frem til datoen for
Selskapets ordinaere generalforsamling i 2026,
men ikke lenger enn 30. juni 2026.

7. Fastsettelse av styrehonorar

Valgkomiteens forslag ble gjennomgatt. Forslaget
ble deretter vedtatt. Stemmeresultatet fremgar av
protokollen. Generalforsamlingen fattet felgende
separate

vedtak:

7.1 Styrehonorar

Arlig styrehonorar fastsettes til NOK 425 000 til hvert
styremedlem  for  perioden fra  ordinser
generalforsamling i 2024 tif ordinzer
generalforsamling i 2025, Styrets leder mottar et
tilleggsbelop pa NOK 175 000.

[ tillegg refunderer Selskapet relevante utlegg som
styremedlemmer matte ha hatt | forbindelse med
utforelse av styrevervet.

7.2  Fullmakt for styret til & motta honorar i

form av aksjer istedenfor kontanter

Styremediemmer kan velge a motta hele eller deler
av styrehonoraret i formm av aksjer i Selskapet.
Antallet aksjer som hvert styremedlem vil kunne
tegne seg for, beregnes pa felgende maéte:

3. The Board is authorized to decide upon the
manner and terms of the acquisition,
disposition, transfer and sale of own shares,

while taking into account the statutory
requirement  of equal treatment of
shareholders.

4. In the event the Company’s share capital is
changed by way of a capitalization issue,
share split, reverse share split, share capital
reduction by way of reduction of the par value
efc., the maximum nominal value of the shares
that may be acquired, the minimum price per
share, and maximum price per share shall be
adjusted accordingly.

5. The authorization shall be valid until the 2026
Annual General Meeting, but no later than 30
June 2026.

7. Resolution of the remuneration of the
Board members

The Nomination Committee’s proposal was
reviewed and approved. The voting results are set
out in these minutes. The general meeting passed
the following separate

7.1 Board remuneration

The annual board remuneration is NOK 425,000
per board member for the period from the date of
the 2024 Annual General Meeting until the date of
the 2025 Annual General Meeting. The chair of the
board receives an additional amount of NOK
175,000.

In addition, the Company will refund relevant
expenses that the members of the board may have
incurred in connection with the exercise of board
functions.

7.2  Authorization to Board members to
receive remuneration in shares in lieu
of cash

The Board members may elect to receive all or part
of the board remuneration in the form of shares in
the Company. The number of shares to which the
Board members would be entitled shall be
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Styremedlemmet vil kunne tegne seg for aksjer med
en markedsverdi (basert pa gjennomsnitt av
sluttkursen pa Selskapets aksjer, som rapportert av
Oslo Bers, de ti handelsdagene forut for den
ordingere generalforsamiingen i 2025) tilsvarende
133 prosent av  kronebelopet gitt som
styregodtgjerelse, likevel slik at styremedlemmet ma
betale en tegningskurs for aksjene tilsvarende
aksjenes palydende pa NOK 0,01 per aksje. | den
utstrekning styremedlemmet onsker & motta
styregodigjorelsen | form av  aksjer, ma
styremedlemmet informere Selskapet om dette og
tegne seg for de nye aksjene innen handelsstart pa
Oslo Bers handelsdagen umiddelbart etter dato for
den ordinasre generalforsamlingen | 2025.
Tegningskursen mé innbetales senest 25, juni 2025,

For & gjennomfare det foranstdende gis styret
fullmakt &l a gjennomfare en eller flere
kapitalforheyelser pa til sammen inntii NOK
1 000 000 for det formdl & uistede aksjer til de
styremedlemmer  som velger & motta
styregodigjerelsen i form av aksjer i stedet for
kontanter pa nevnte vilkar, og til 4 endre Selskapets
vedtekter lilsvarende. Fullmakten dekker ikke
kapitalutvidelser i forbindelse med fusjoner, ff.
Allmennaksjeloven §13-5. Navasrende aksfeeiere
gir avkall pa sine fortrinnsretter til & tegne aksjer i
medhold av allmennaksjeloven | tilfelle en
forhoyelse av aksjekapitalen ifalge denne fullmakt,
De nye aksjene, som kan tegnes ifolge denne
fullmakien, skal veere berettiget Hl utbytte som
besluttes utdelt etter at tegningskursen er innbetalt
og kapitalforheyelsen er registrert /
Foretaksregisteret. Denne styrefullmakten utlaper
den 30. juni 2025.

8. Styrevalg

Valgkomiteens forslag ble gjennomgatt. Forslaget
ble deretter vedtatt. Stemmeresuliatet fremgar av
protokollen. Generalforsamlingen fattet felgende

vediak:

Morten Opstad velges som styrets leder for en ny
periode pa to ar, mens Annika Olsson og Adriana

calculated as follows: The Board member shall be
entitled to subscribe for shares having a total
market value (based on the average closing price
of the Company’s shares, as reported by Oslo
Bars, over the ten trading days prior to the Annual
General Meeting in 2025) of 133 percent of the
NOK amount granted as board remuneration;
provided, however, that the Board member must
pay a subscription price per share equal to the par
value of the share, being NOK 0.01. To the extent
a Board member wishes to receive board
remuneration in the form of shares, the Board
member must nolify the Company and subscribe
for the shares before the siart of irading on Oslo
Boers on the trading day immediately subsequent
fo the date of the Annual General Meeting in 2025,
Payment of the subscription price shall be made
no later than 25 June 2025.

in order to facilitate the foregoing, the Board is
authorized to accomplish one or more share
capital increases with a maximum of NOK
1,000,000 for the purpose of issuing shares to
those Board members who elect to receive shares
as opposed to cash on the aforesaid terms, and to
amend the Company’s Articles of Association
accordingly. The authorization does not comprise
share capital increases in connection with
mergers, cf. Section 13-5 of the PLCA. Existing
shareholders are waiving their pre-emptive rights
o subscribe for shares according to the PLCA in
the event of a share capital extension as
authorized herein. The new shares, which may be
subscribed for according to this resolution, shall
have rights to dividends declared subsequent to
the subscriber having paid the subscription price
and the associated share capital increase having
been registered in the Register of Business
Enterprises. This Board authorizafion expires on
30 June 2025,

8. Election of the board of directors

The Nomination Committee’s proposal was
reviewed and approved. The voting results are set
out in these minutes. The general meeting passed
the following

resolution:

Mr. Morien Opstad is elected for a new two-year
term in the capacity as Chair, and Ms. Annika
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Saitta velges som styremediemmer for en ny
periode pa to ar.

9. Honorar til valgkomitéen

Valgkomiteens forslag ble gjennomgatt. Forslaget
ble deretter vedtatt. Stemmeresultatet fremgar av
protokollen. Generalforsamlingen fattet felgende

vedtak:

Honorar til valgkomitéens medlemmer fastsettes il
NOK 25 000 for komitéens leder og NOK 15 000 for
hvert av de evrige medlemmene i perioden fra
ordinger generalforsamling i 2024 til ordinser
generalforsamling i 2025,

10. Valg av medlemmer til valgkomiteen

Valgkomiteens forslag ble gjennomgatt. Forslaget
ble deretter vedtatt. Stemmeresultatet fremgar av
protokollen. Generalforsamlingen fattet felgende

vedtak:

Havard Niisson fortsetter p4 andre dret av sin
tienesteperiode i Valgkomitéen. Robert Keith, leder
for  Valgkomitéen, velges som leder av
Valgkomitéen for en ny periode pd to ar. Harald
Voigt velges som medlem av Valgkomitéen for en
periode pa ett ar.

11. Fastsettelse av honorar til revisor

Styrets forslag ble gjennomgétt og vedtatt.
Stemmeresultatet  fremgar av  protokollen.
Generalforsamlingen fattet falgende

vedtak:
Revisors honorar for 2024 betales etter regning.
12. Radgivende avsiemning over rapport om

lenn og annen godtgjorelse til ledende
personer for 2024

Olsson and Ms. Adriana Saitta are also elected for
a new lwo-year term as board members.

9. Nomination committee remuneration

The Nomination Committee’s proposal was
reviewed and approved. The voting results are set
out in these minutes. The general meeting passed
the following

Remuneration of the Nomination Commitiee’s
members s NOK 25,000 for the Chair of the
committee and NOK 15,000 for each of the other
members for the period from the 2024 Annual
General Meeting to the 2025 Annual General
Meeting.

10. Election of the nomination committee

The Nomination Committee’s proposal was
reviewed and approved. The voting results are set
out in these minutes. The general meeting passed
the following

resolution:

Mr. Havard Nilsson will continue for the second
year of his term at the Nomination Committee. Mr.
Robert N. Keith, chair of the Nomination
Committee, is elected as chair of the Nomination
Committee for a new period of two years. Mr.
Harald Voigt is elected as a member of the
Nomination Committee for a one-year term.

11. Resolution of the remuneration of the
auditor

The Board's proposal was reviewed and approved.
The voting results are set out in these minutes. The
general meeting passed the following

resolution;

The payment of the auditors’ fees for 2024
according to invoice.

12.  Advisory vote on the executive

remuneration report for 2024
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Styrets forslag ble gjennomgatt og vedtatt. The Board's proposal was reviewed and approved.
Stemmeresultatet  fremgar av  protokollen. The voting results are set out in these minutes. The
Generalforsamlingen fattet felgende general meeting passed the following

vedtak: resolution:
Den ordinzere generalforsamlingen gir sin tilslutning The Annual General Meeting approves the

til rapport om lenn og annen godtgjerelse for executive remuneration report for 2024.
ledende personer for regnskapsaret 2024.

*

Det forela i flere saker. Generalfdrsamlingen No other ite on the agenda. The general
] retter hevet meeti as su uently adjourn

Morten Opstad Carl Garmann Clausen
Styreleder/Chair pf the Boa Medundertegner/Co-signer
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Vedlegg / Appendix 2: Stemmeoversikt / Voting overview

IDEX EBiometrics ASA GENERALFORSAMLING / AGM 21 May 2025

Som registreringsansvarlig for avstemmingen pa generalforsamlingen for aksjonazrene
i selskapet avholdt den 21 May 2025, BEKREFTES HERVED at resultatet av avstemmingen
er korrekt angitt som falger:-

!

As scrutineer appointed for the purpose of the Poll taken at the General Meeting of the Members of the Company held
on 21 May 2025, | HEREBY CERTIFY that the result of the Pall is correctly set out as follows:-

Totalt antall sternmeberettigede aksjer ! Issued voling shares: 3,831,488,758

STEMMER / %o STEMMER./ % STEMMER / STEMMER EEE; :'rTlSGTI:—:::HII'ErA ; STQEK:EJTVN?;T’ETI
VOTES VOTES VOTES TOTALT/ AVOIT STEMME 1% HONOTES IN
FOR MOT / AVSTAR/ |VOTES TOTAL ISSUED VOTING SHARES MEETING
AGAINST WITHHELD VATER

1 2,885,064,883|100.00 0] 0.00 0| 2,885,064 883 75.30% 0
2 2,885,064,883| 100.00 0] 0.00 0| 2,885,064 883 75.30% 0
3 2 B85,064 883| 100.00 0] 0.00 0| 2,885,064,883 75.30% 0
4.a 2,6685,064,883| 100.00 0] 0.00 0| 2,885,064,683 75.30% 0
4.b 2,885,024,183| 100.00 0| 0.00 40,700] 2,885,064,683 75.30% 0
5.1 2,853,992,547| 98.82 31,031,636 1.08 40,700] 2,885,084.683 75.30% 0
52 2,854,033,247| 98.82 31,031,836 1.08 0] 2885084883 75.30% 0
53 2 B85,024,183|100.00 40,7001 0.00 0] 28850684 BE3 75.30% 0
T4 2,853,992,547| 98.92 31.031,636] 1.08 40,700] 2,885 064,883 75.30% 1]
7.2 2,854,033,247| 98,92 31,031,636| 1.08 0| 2,885,064,883 75.30% 0
8 2 854,033,247| 98.82 31,031,636 1.08 0| 2,885,064.,883 75.30% 0
9 2,854,033,247| 98.92 31,031,636 1.08 0| 2,885 064,883 75.30% 0
10 2 853,992 547| 98.92 31,031 636 1.08 0] 2885024183 75.30% 40,700
11 2 B85,064,853|100.00 0| 0.00 0| 2885064883 75.30% 0
12 2,654,033,247|100.00 0 0.00 0] 2,854 033,247 74 .49% 31,031,636
Martin Serby Braten

DONB Bank ASA
|ssuer services
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Vedlegg 1 / Appendix 1: Fremmgtte aksjonzerer [ Shareholders present

Totalt representert /
Attendance Summary Report
IDEX Biometrics ASA
Generalforsamling / AGM

21 May 2025

Antall personer deltakende | mgtet /
Registered Attendees:

Totalt stemmeberettiget aksjer re presentert
J/ Total Votes Represented:

Totalt antall kontoer representert [

Total Accounts Represented:

Totalt stemmeberettiget aksjer /

Total Voting Capital:

% Totalt representert stemmeberettiget /

% Total Voting Capital Represented:

Totalt antall utstede aksjer / Total Capital:

% Totalt representert av aksjekapitalen / % Total Capital
Represented:

Selskapets egne aksjer / Company Own Shares:

Sub Total:

Kapasitet / Capaci

Mksjoneer / Shareholder (web)

Fullmektig / 3rd Party Proxy (web)
Forhandsstemmer [/ Advance votes

Styrets leder med fullmakt / COB with Proxy

Martin Serby Braten
DNB Bank ASA
Issuer services

2,885,064,883

35

3,831,498,758
75.30%

3,831,630,999
75.30%

132,241

Registrerte Deltakere /
Registered Attendees

Registrerte Ikke-Stemmeberettigede

0

Deltakere / Registered Non-Voting

14:21:34

2,885,064,883

Repistrerte Stemmer  Kontoer [

Attendees

1]

0
0

[Registered Votes  Accounts
95,241,362
2,522,678,860
31,031,636
236,113,025
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Attendance Details

'Meeting:  IDEX Biometrics ASA, AGM

| 21 May 2025
: Attendees
| Aksjonzer / Shareholder 7

| Forhandsstemmer / Advance votes 1
| Styrets leder med fullmakt / COB with Rroxy

| Total 9
Aksjonzer [ Shareholder 7

DOBBER CORPORATION AS, Rep. ved
Morten Opstad

GOTTAS, WILLIE CHONNIE
K-KONSULT AS, Rep. ved Morten Opstad
MARC O POLO NORGE AS, Rep. ved

Morten Opstad
OPSTAD, MORTEN

SKAL, STIAN
TVETEN, CHRISTIAN RUST

Forhandsstemmer [ Advance vo 1

Farhandsstemmer [ Advance votes

Styrets leder med fullmakt f COl 1

Styrets leder med fullmakt / COB with Proxy

Votes
2,617,920,222
31,031,636
236,113,025

2,885,064,883

2,617,920,222

Votes
33,070

26,660
584 514
1,692,630

50,700,000
354 B37 255
865,500,000

50,153,768
111,641 605

1,000,000,000
140,000,000

2,572 832 648

40,700
42,700,000

31,031,636

Votes
31,018,728

12,908
31,031,636

236,113,025

Votes
1,070,000
1,000,000
1,000,000

24 152
21,500
8,000
4,900
4,000
400,000
1,000
210,000
400

204

157 850
230,491,498
135,440
125844
106,000
1287137
€5.000

236,113,025

Page: 1
Date: 21 May 2025

Time: 1423
|

Representing { Accompanying
DOBBER CORPORATION AS, Rep. ved Morten Opstad

GOTTAS, WILLIE CHONNIE
K-KONSULT AS, Rep. ved Morten Opstad
MARC O POLO NORGE AS, Rep. ved Morten Opstad

LANGN/ES, LARS ESPEN
ALTEAAS

STORBRATEMN, ANDERS
OPSTAD, MORTEN

RAGNVALD GAERIELSEN AS
Charles Street International Limit
ANDREAS HOLDING AS

SkAL, STIAN
TWETEN, CHRISTIAN RUST

Representing [ Accompanying
DNB FUND - DISRUPTIVE OPPORTUNITIES
SPOR PORTEOLIO EUROPE ETE

Repr
TRAN, HUU DUC

TAANEVIG, KIELL MIGHAEL
FLATEN, KRISTIAN
LARSEN, SVEIN

FILTHY RICH AS
TVERFJELL, DANIEL
HALAND, MORTEN PEDER
SUND, STEVE MORGAN
BIG TOP HOLDING AS
SVENSEN, GLENN MORTEN
LOKSETH, EIVIND GUSSIAS
REBBESTAD, HELGE STIG
FAGERHOL, GEIR IVAR
B@E, MARIANNE

SUMDT AS

GROMALA, JOANNA MALGORZATA
SVELA, ERLING

RUSTAD, EINAR
BREDLAND, LARS THOMAS
LINDAHN, STIG KRISTIAN






