
Protokollen med vedlegg er utarbeidet både på
norsk og engelsk. Ved uoverensstemmelser mellom
de to versjonene, skal den norske versjonen ha
forrang.

PROTOKOLL FRA ORDINÆR
GENERALFORSAMLING I IDEX BIOMETRICS

ASA

Det ble avholdt ordinær generalforsamling i IDEX
Biometrics ASA («Selskapet») den 16. mai 2024 kl.
12:00 (CET). Generalforsamlingen ble gjennomført
som et elektronisk møte. Generalforsamlingen ble
åpnet av Morten Opstad.

Tilstede: 10 aksjonærer var tilstede fysisk, gjennom
den elektroniske løsningen eller ved fullmakt, som
totalt representerte 95 251 629 aksjer. Dette
utgjorde 34 % av aksjekapitalen i Selskapet.

Oversikt over stemmeberettigede aksjer
representert, protokoll for stemmegivningen og
fortegnelse over deltakende aksjonærer vedlegges.

1. Registrering av deltakende aksjonærer;
Valg av moteleder og en person til å
medundertegne protokollen

Morten Opstad gjennomgikk fremlagt online
oppmøteliste, fullmaktliste og oversikt over
stemmeinstrukser fra DNB Bank ASA
Verdipapirservice. Denne ble vedtatt og lagt til
grunn. Stemmeresultatet fremgar av protokollen.

Generalforsamlingen fattet følgende vedtak:

Morten Opstad ble valgt til møteleder. Cari Garmann
Clausen ble valgt til ~ medundertegne protokollen.

2. Godkjenning av møteinnkalling og
dagsorden

Det kom ingen innvendinger mot innkallingen, som
sammen med dagsorden ble godkjent av
generalforsamlingen. Stemmeresultatet fremgar av
protokollen.

The minutes with attachments have been prepared
in both Norwegian and English. In case of any
discrepancy between the two versions, the
Norwegian version shall prevail.

MIN UTES OF ANNUAL GENERAL MEETIG IN
IDEX BIOMETRICS ASA

The Annual General Meeting was held in IDEX
Biometrics ASA (the “Company”) on 16 May 2024
at 12:00 hours (CET). The general meeting was
held as an electronic meeting. The general
meeting was opened by Morten Opstad.

Present: 10 shareholders were present in person,
electronically or by way of proxy, representing in
total 95,251,629 shares. This amounted to 34 % of
the share capital of the Company.

An overview of the represented shares entitled to
vote, the record of votes cast, and the register of
participating shareholders, are set out in these
minutes.

1. Registration of participating shareholders;
election of a person to chair the Meeting
and a person to co-sign the minutes

Morten Opstad reviewed the submitted online
attendance list, the list of proxies and the list of
voting instructions from DNB Bank ASA,
Registrars Department. The list was resolved and
admitted. The voting results are set out in these
minutes.

The general meeting passed the following
resolution:

Morten Opstad was elected to chair the meeting.
Cari Garmann Clausen was elected to co-sign the
minutes.

2. Approval of the notice and the agenda of
the Meeting

The notice and the agenda were approved by the
general meeting. The voting results are set out in
these minutes.
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3. Godkjenning av årsberetning
årsregnskap for 2023

Årsregnskap og årsberetning for IDEX Biometrics
ASA og IDEX konsern for 2023 ble godkjent av
generalforsamlingen. Stemmeresultatet fremgår av
protokollen.

4. Rådgivende avstemning av Rapport om
lønn og annen godtgjørelse til ledende
personer for 2023

Styrets forslag ble gjennomgått
Stemmeresultatet fremgår av
Generalforsamlingen fattet følgende

vedtak:

Generalforsamlingen gir sin tilslutning til rapport om
lønn og annen godtgjørelse for ledende personer for
regnskapsåret 2023.

5. Endring av Selskapets retningslinjer for
lederlonnsfastsettelse

Styrets forslag ble gjennomgått
Stemmeresultatet fremgår av
Generalforsamlingen fattet følgende

vedtak:

Den ordinære generalforsamlingen godkjenner
retningslinjer for lederlønnsfastsettelse i henhold til
allmennaksjelovens § 6-1 6a, som presentert av
styret for generalforsamlingen og vedlagt denne
protokollen som Vedlegg 1. Styret kan kun fravike
retningslinjene under særlige omstendigheter, og
kun i den utstrekning tillatt og i samsvar med de
prosedyrer som er fastsatt i retningslinjene.

3. Approval of the Annual Report and Annual
Financial Statements for 2023

The annual financial statements and the annual
report for IDEX Biometrics ASA and IDEX Group
for 2023 was approved by the general meeting.
The voting results are set out in these minutes.

4. Advisory vote on the 2023 executive
remuneration report

The Board’s proposal was reviewed and approved.
The voting results are set out in these minutes. The
general meeting passed the following

resolution:

The Annual General Meeting approves the
remuneration report for 2023.

5. Amendment of the Company’s executive
remuneration policy

The Board’s proposal was reviewed and approved.
The voting results are set out in these minutes. The
general meeting passed the following

resolution:

The Annual General Meeting approves the
guidelines on executive remuneration, conf.
Section 6- 16a of the PLCA, as presented by the
Board to the Annual General Meeting and attached
to these minutes as Appendix 1. The Board may
only under special circumstances deviate from the
guldelines and only to the extent allowed and in
accordance with the procedures as set out in the
guidelines.

6. Authorizations to the Board to issue new
shares

Styrets forslag ble gjennomgått og vedtatt.
Stemmeresultatet fremgår av protokollen.
Generalforsamlingen fattet følgende separate

vedtak:

The Board’s proposal was reviewed and approved.
The voting results are set out in these minutes. The
general meeting passed the following separate

resolutions:

og

og vedtatt.
protokollen.

og vedtatt.
protokollen.

6. Styrefullmakt til å utstede nye aksjer
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(a) Styrefullmakt til å utstede aksjer ved private
plasseringer

1. Styret i IDEX Biometrics ASA (“Selskapet”) gis
fullmakt til å gjennomføre én eller flere
kapitalutvidelser ved å utstede nye aksjer.
Aksjekapitalen kan etter denne fullmakt økes
med inntil NOK4201 898,325 (som tilsvarer 10
prosent av Selskapets registrerte aksjekapital).
Videre skal summen av kapitalutvidelsene som
styret kan gjennomføre under dette punkt 6
underpunkt (a) og (b) under enhver
omstendighet ikke overstige NOK 4 201
898,325. Alle tidligere fullmakter som er gitt
styret til ~ utstede aksjer skal trekkes tilbake
med virkning fra tidspunktet for registrering av
nærværende fullmakt i Foretaksregisteret (for å
unngå tvil, ikke inkludert de øvrige fullmaktene i
denne protokollen og punkt 7.1 i protokoll fra
ordinær generalforsamling i 2023).

2. Denne fullmakten kan benyttes i forbindelse
med private plasseringer og utstedelse av aksjer
til egnede investorer (kan være nåværende
og/eller nye aksjeelere, herunder ansatte i
Selskapet) for å innhente ytterligere kapital for
Selskapet. Fullmakten dekker ikke
kapitalutvidelser i forbindelse med fusjoner, jf.
allmennaksjeloven § 13-5.

3. Dersom Selskapets aksjekapital eller pålydende
per aksje endres ved fondsemisjon, aksjesplitt,
aksjespleis, kapitalnedsettelse ved reduksjon av
pålydende osv., skal den maksimale nominelle
verdi av aksjene som utstedes under denne
fullmakt, justeres tilsvarende.

4. Nåværende aksjeeiere gir avkall på sine
fortrinnsretter til å tegne aksjer i medhold av
allmennaksjeloven i tilfelle en forhøyelse av
aksjekapitalen ifølge denne fullmakt.

5. Styret har fullmakt til å fastsette vilkår for
tegningen, herunder tegningskurs, dato for
innbetallng og retten til videresalg av aksjene til
andre.

(a) Board authorization to issue sharesin
private placements

1. The Board of Directors of IDEX Biometrics
ASA (the “Company”) is authorized to
accomplish one or more share capital
increases by issuing new shares. The total
amount by which the share capital may be
increased is NOK 4,20 1,898.325
(representing 10 per cent of the registered
share capital of the Company). Moreover,
under no circumstances shall the sum of
capital increases that may be accomplished
by the Board collectively under agenda item 6
subitems (a) and (b) exceed NOK
4,20 1,898.325. Any previous authorizations
given to the Board to issue shares shail be,
and hereby are, withdrawn with effect from
the date this authorization is registered in the
Register of Business Enterprises (not
including, for the avoidance of doubt, the
other authorizations contained in these
Minutes, and item 7.1 in the minutes from the
2023 Annual General Meeting).

2. The authorization may be used in connection
with private placements and share issues to
suitable investors (may be existing and/or
new shareholders, hereunder employees in
the Company) in order to ralse additional
capital for the Company. The authorization
does not comprise share capital increases in
connection with mergers, cf. Section 13-5 of
the PLCA.

3. In the event the Company’s share capital or
nominal vaiue per share is changed by way of
a capitaiization issue, share split, reverse
share spilt, share capital reduction by way of
reduction of the par value etc., the maximum
nominai vaiue of the shares that may be
issued under this authorization shall be
adjusted accordingly.

4. Existing sharehoiders are waiving their pre
emptive right to subscribe for shares
according to the PLCA in the event of a share
capital increase as authorized herein.

5. The Board is authorized to decide upon the
subscription terms, inciuding issue price, date
ofpayment and the subscribers’ right to seil
shares to others.
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6. Betaling av aksjekapital i forbindelse med en
kapitalforhøyelse som det er gitt fullmakt til her,
kan foretas ved tingsinnskudd og på andre
måter som beskrevet i allmennaksjeloven § 10-
2.

7. Generalforsamlingen gir styret fullmakt til å
endre Selskapets vedtekter vedrørende
størrelsen på aksjekapitalen og antall
utestående aksjer når den nærværende
fullmakten brukes.

8. Fullmakten skal gjelde frem til det tidspunktet
erstattende fullmakt er registrert i
Foretaksregisteret, men ikke lenger enn til 30.
juni2025.

9. De nye aksjene som kan tegnes ifølge denne
fullmakten, skal være berettiget til utbytte som
besluttes utdelt etter at tegningskursen er
innbetalt og kapitalforhøyelsen er registrert i
Foretaksregisteret. I andre henseender skal
aksjene ha aksjeelerrettigheter fra den dagen de
blir utstedt, med mindre styret bestemmer noe
annet.

10. Aksjer som ikke er fullt innbetalt, kan ikke
overdras eller selges.

(b) Styrefullmakt til å utstede aksjer ved (b)
fortrinnsrettsemisjoner

1. Styret i IDEX Biometrics ASA (“Selskapet”) gis
fullmakt til a gjennomføre én eller flere
kapitalutvidelser ved a utstede nye aksjer.
Aksjekapitalen kan etter denne fullmakt økes
med inntil NOK4201 898,325 (som tilsvarer
10 prosent av Selskapets registrerte
aksjekapital). Videre skal summen av
kapitalutvidelsene som styret kan gjennomføre
under dette punkt 6 underpunkt (a) og (b)
under enhver omstendighet ikke overstige
NOK4201 898,325. Alle tidligere fullmakter
som er gitt styret til a utstede aksjer skal
trekkes tilbake med virkning fra tidspunktet for
registrering av nærværende fullmakt i
Foretaksregisteret (for a unnga tvil, ikke
inkludert de øvrige fullmaktene i denne

6. Payment of share capital in connection with a
share capital increase authorized herein may
be made by way of non-cash contribution and
other special subscription terms, as same are
provided in Section 10-2 of the PLCA.

7. The Annual General Meeting authorizes the
Board to amend the Company’s Articles of
Association concerning the size of the share
capital and number of outstanding shares
when the instant authorization is used.

8. The authorization shall be valid until the date
on which a replacing authorization has been
registered in the Norwegian Register of
Business Enterprises, but not later than 30
June 2025.

9. The new shares, which may be subscribed
for according to this authorization, shall have
right to dividends declared subsequent to the
subscriber having pald the subscription price
and the associated share capital increase
having been registered in the Register of
Business Enterprises. In other respects, the
shares shall have shareholder rights from the
time of issuance, unless the Board
determines otherwise.

10. Shares that are not fullypaid cannot be
transferred or sold.

Board authorization to issue shares in
rights issues

1. The Board of Directors of IDEX Biometrics
ASA (the “Company”) is authorized to
accomplish one or more share capital
increases by issuing new shares. The total
amount by which the share capital may be
increased is NOK 4,20 1,898.325
(representing 10 per cent of the registered
share capital of the Company). Moreover,
under no circumstances shall the sum of
capital increases that may be accomplished
by the Board collectively under agenda item 6
subitems (a) and (b) exceed NOK
4,201,898.325. Any previous authorizations
given to the Board to issue shares shall be,
and hereby are, withdrawn with effect from
the date this authorization is registered in the
Register of Business Enterprises (not
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2. Denne fullmakten kan benyttes i forbindelse
med fortrinnsrettsemisjon mot eksisterende
aksjonærer i Selskapet for a innhente
ytterligere kapital for Selskapet. Fullmakten
dekker ikke kapitalutvidelser i forbindelse med
fusjoner, jf. allmennaksjeloven § 13-5.

3. Dersom Selskapets aksjekapital eller
palydende per aksje endres ved fondsemisjon,
aksjespiitt, aksjespieis, kapitalnedsetteise ved
reduksjon avpaiydende osv., skal den
maksimale nomineile verdi av aksjene som
utstedes under denne fullmakt, justeres
tilsvarende.

4. Styret har fullmakt til a fastsette vilkar for
tegningen, herunder tegningskurs, dato for
innbetaling og retten til videresalg av aksjene til
andre.

5. Betaling av aksjekapital i forbindelse med en
kapitalforhøyelse som det er gitt fullmakt til her,
kan foretas ved tingsinnskudd og pa andre
mater som beskrevet i allmennaksjeloven § 10-
2.

6. Generalforsamlingen gir styret fullmakt til ~
endre Selskapets vedtekter vedrørende
størrelsen pa aksjekapitalen og antall
utestaende aksjer nar den nætværende
fullmakten brukes.

7. Fullmakten skal gjelde frem til det tidspunktet
erstattende fullmakt er registrert i
Foretaksregisteret, men ikke lenger enn til 30.
juni2025.

8. De nye aksjene som kan tegnes ifølge denne
fullmakten, skal være berettiget til utbytte som
besiuttes utdelt etter at tegningskursen er
innbetalt og kapitalforhøyelsen er registrert i
Foretaksregisteret. I andre henseender skal
aksjene ha aksjeeierrettigheter fra den dagen
de blir utstedt, med mindre styret bestemmer
noe annet.

including, for the avoidance of doubt, the
other authorizations contained in these
Minutes, and item 7.1 in the minutes from the
2023 Annual General Meeting).

The instant authorization may be used in
connection with rights issue to existing
shareholders of the Company in order to
ralse additional capital for the Company. The
authorization does not comprise share capital
increases in connection with mergers, cf.
Section 13-5 of the PLCA.

3. in the event the Company’s share capital or
nominal value per share is changed by way of
a capitalization issue, share split, reverse
share split, share capital reduction by way of
reduction of the par value etc., the maximum
nominal value of the shares that may be
issued under this authorization shall be
adjusted accordingly.

4. The Board is authorized to decide upon the
subscription terms, including issue price, date
ofpayment and the subscribers’ right to seil
shares to others.

5. Payment of share capital in connection with a
share capital increase authorized herein may
be made by way of non-cash contribution and
other special subscription terms, as same are
provided in Section 10-2 of the PLCA.

6. The Annual General Meeting authorizes the
Board to amend the Company’s Articies of
Association concerning the size of the share
capital and number of outstanding shares
when the instant authorization is used.

7. The authorization shail be valld until the date
on which a repiacing authorization has been
registered in the Norwegian Register of
Business Enterprises, but not later than
30 June 2025.

8. The new shares, which may be subscribed
for according to this authorization, shall have
right to dividends declared subsequent to the
subscriber having pald the subscription price
and the associated share capital increase
having been registered in the Register of
Business Enterprises. In other respects, the
shares shall have shareholder rights from the

protokollen og punkt 7.1 i protokoll fra ordinær
generalforsamling i 2023).

2.
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9. Aksjer som ikke er fullt innbetalt, kan ikke
overdras eller selges.

7. Tegningsrettsbasert Incentivplan 2024

Styrets forslag ble gjennomgått og vedtatt.
Stemmeresultatet fremgår av protokollen.
Generalforsamlingen fattet følgende separate

vedtak:

7.1 Godkjenning
Incentivplan 2024

av Tegningsrettsbasert

Generalforsamlingen vedtar et nytt 2024
tegningsrettsbasert incentivprogram, der Selskapet
kan utstede frittstående tegningsretter til ansatte
samt innleide enkeltpersoner som utfører
tilsvarende arbeid i IDEX Biometrics ASA, dets
datterselskaper og tilknyttede selskaper (heretter
kollektivt benevnt «Selskapet»).

For å unngå tvil, omfatter dette også utstedelse av
tegningsretter til ansatte og individuelle konsulenter
i IDEX America mc., et heleid datterselskap av
Selskapet etablert og i drift i henhold til lovgivningen
i Delaware, og/eller andre ansatte eller individuelle
konsulenter i IDEX-konsernet som er US-
amerikanske statsborgere, bosatt i USA i henhold til
§ 7701 av U.S. Internal Revenue Code av 1986
(som endret), og US-amerikanere ikke bosatt i USA
som opparbeider seg en rettighet etterplanen i løpet
av en periode som ansatt i USA.

Hver tegningsrett gir innehaveren rett til å kreve
utstedt én aksje i Selskapet. Dersom Selskapets
aksjekapital eller antall aksjer eller type aksjer blir
endret som følge av fondsemisjon, aksjesplitt,
aksjespleis, tisjon, kombinasjon eller bytte av aksjer,
egenkapitalrestrukturering, fusjon, konsolidering,
utdeling til aksjonærer på annen måte enn normalt
utbytte, eller andre endringer i Selskapets
selskapsstruktur som utgjør en
egenkapitalrestruktureringstransaksjon osv., skal
det maksimale antall tegningsretter, typen aksje
som skal utstedes i henhold til hver tegningsrett og
vederlaget for aksjene som utstedes ved utøvelse

time of issuance, unless the Board
determines otherwise.

9. Shares that are not fully paid cannot be
transterred or sold.

7. 2024 Subscription Rights Incentive Plan

The Board’s proposal was reviewed and approved.
The voting results are set out in these minutes. The
general meeting passed the following separate

resolutions:

7.1 Approval of the 2024 Subscription Rights
lncentive Plan

The Annual General Meeting resolves a new 2024
Subscription Rights lncentive Plan, whereby the
Company may issue independent subscription
rights to employees of IDEX Biometrics ASA and
its subsidiaries and associated companies
(hereinafter collectively referred to as the
“Company”), and to individual contractors
performing similar work.

For the avoidance of doubt, the foregoing also
includes grants of subscription rights to employees
of and individual contractors to IDEX America mc.,
a wholly owned subsidiary of the Company duly
organized and existing under the laws of the State
of Delaware and/or other employees or individual
contractors within the IDEX Group of Companies
who are US citizens, US residents within the
meaning of Section 7701 of the U.S. Internal
Revenue Code of 1986, as amended, and US non
residents who accrue benefits under the
Subscription Rights Incentive Plan during a period
of US employment.

Each subscription right shail entitle the holder to
demand the issuance of one share in the
Company. In the event the Company’s share
capital or number of shares or kind of shares is
changed by way of a capitalization issue, share
split, reverse share split, spin-off, combination or
exchange of shares, recapitalization, merger,
consolidation, distribution to stockholders other
than a normal cash dividend, or other change in
the Company’s corporate or capital structure that
constitutes an equity restructuring transaction etc.,
the maximum number of subscription rights, the
kind of shares to be issued under each
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av tegningsrettene, justeres tilsvarende og eventuelt
avrundes ned til nærmeste hele antalL

Antallet tegningsretter som kan utstedes skal være
minst én tegningsrett og maksimalt 28 012 655
tegningsretter, likevel begrenset slik at antallet
utstedte og utestaende tegningsretter under alle
tegningsrettsprogram i Selskapet ikke skal overstige
10 (ti) prosent av det registrerte antall aksjer i
Selskapet pa ethvert tidspunkt.

Tegningsrettshaveren ma tegne sine tegningsretter
senest dagen før den ordinære generalforsamlingen
i Selskapet i 2025.

Det skal ikke betales vederlag for tegningsrettene.

Tegningsrettene skal ikke kunne overdras annet enn
ved testament eller i henhold til lov om arv og skifte.

Innløsningsplanen for tegningsrettene skal være 25
prosent hvert ar, med start ett ar fra startdato for
opptjening. Startdato for opptjening skal være den
siste av følgende datoer forut for tildeling av
tegningsrettene: (i) 15. januar, (i,) 15. april, (iii) 15.
juli, eller (iv) 15. oktober. Styret kan beslutte en
kortere innløsningsplan, dersom styret finner dette
hensiktsmessig. Hensikten med en innløsningspian
er at dette balanserer kortsiktig motivasjon mot
langsiktig tilknytning.

Tegningsretter som utstedes mot at Eksisterende
Tegningsretter frafalles (c~Fornyede
Tegningsretter»), kan tildeles pa ethvert tidspunkt
frem til 31. desember 2024. Fornyede
Tegningsretter skal ha en innløsningsplan med 1/3
per ar, med startdato og innløsningspian forøvrig
tilsvarende som for ordinære tegningsretter som
angitt i forutgående avsnitt. Som vederlag for
aksjene som skal utstedes i Selskapet ved utøvelse
avFornyede Tegningsretter skal innehaverne betale
minimum 2,22 NOK, og, for amerikanske ansatte, et
beløp som ikke er lavere enn «fair market value» per
aksje pa tlldellngsdatoen, slik dette begrepet er
definert i henhold til amerikansk skattelovgivning.

subscription right and the consideration for the
shares to be issued in the Company upon exercise
of the subscription rights, shall be adjusted
accordingly and rounded downwards to the
nearest whole number.

The number of subscription rights which may be
issuedshallbe a minimum of one subscription right
and a maximum of 28,012,655 subscription rights;
limited, however, so that the number of issued and
outstanding subscription rights under all of the
Company’s subscription right programs shall not
exceed 10 (ten) per cent of the registered number
of shares in the Company at any given time.

The subscription rights must be subscribed for by
latest the day immediately preceding the 2025
Annual General Meeting.

The subscription rights will be granted for no
consideration.

The subscription rights shall be non-assignable
otherwise than by will or by the laws of descent and
distribution.

The vesting schedule for the subscription rights
shall be 25 per cent each year beginning one year
from the Vesting Commencement date. The
Vesting Commencement date shall be the latest of
the following dates before the date of grant of the
subscription rights; (‘0 15 January, (il) 15April,
(ilO 15 July or av) 15 October. The Board may
decide to establish an accelerated vesting
schedule, if deemed appropriate. The purpose of a
vesting schedule is to balance short-term incentive
effect and long-term retention.

Subscription rights that are issued against waiver
of Existing Subscription Rights (“Replacement
Subscription Rights”) can be issued at any time up
to 31 December 2024. The vesting schedule for
Replacement Subscription Rights shall be 1/3 per
year, with Vesting Commencement date and
vesting schedule otherwise like for ordinary
subscription rights as stated in the preceding
paragraph. As consideration for the shares to be
issued in the Company upon exercise of the
Replacement Subscription Rights, the holders of
the subscription rights shall pay to the Company,
at a minimum, NOK 2.22 and, in respect of US
employees, not lower than fair market value per
share as of the date of grant, as same is defined in
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respect of incentive stock options under US tax

I de tilfeller hvor Eksisterende Tegningsretter har en
utøvelsespris lavere enn faktisk eller gjennomsnittilg
sluttkurs, som beskrevet ovenfor, på datoen for den
opprinnelige tildelingen, kan vederlaget for de
Fornyede Tegningsretter være lavere enn den
faktiske eller gjennomsnittlige sluttkursen, som
beskrevet ovenfor, likevel slik at det vederlag som
skal betales per aksje under ingen omstendigheter
skal være lavere enn pålydende per aksje pa ethvert
tidspunkt.

For a unngå tvil stadfestes at Selskapet kan velge a
tilby færre, men ikke flere, Fornyede Tegningsretter
enn det antall Eksisterende Tegningsretter hver
enkelt innehaver eier og fra faller.

Styret kan fastsette nærmere regler og prosedyrer
for tilbud om og aksept av tildellng av Fornyede
Tegningsretter mot fra fall av Eksisterende
Tegningsretter. For øvrig gjelder bestemmelsene for
ordinære tegningsretter tilsvarende for Fornyede
Tegningsretter. »

Dersom det oppstar en situasjon som er definert
som” Change of Control”, skal alle utestaende
tegningsretter kunne innløses 100 prosent fra
tidspunktet for gjennomføring av “Change of
Control” med mindre styret uttrykkeilg bestemmer
noe annet. I denne sammenheng skal «Change of
Control» ha en slik vanlig definisjon som fastsatt av
styret i de mer detaljerte reglene i
tegningsrettsplanen.

Styret skal utarbeide utfyllende regler og prosedyrer
for opptjening og utøvelse av tegningsretter ved
oppsigelse eller fratreden for ansatte eller innleide
personer, herunder frister for a gjennomføre
utøvelsen etter avslutning av ansettelsesforhold
eller innleieavtale. Dersom det anses
hensiktsmessig, kan styret stille opp spesifikke
milepæler eller kriterier for opptjening og utøvelse av
tegningsretter.

I forbindelse med utstedelse av tegningsretter i
henhold til dette vedtaket, utøvelse av tegningsretter
og den derav følgende utvidelse av Selskapets
aksjekapital, gir eksisterende aksjonærer avkall pa
sine fortrinnsretter til å tegne tegningsretter eller
aksjer i henhold til allmennaksjeloven.

laws.

In cases where the Existing Subscription Rights
have an exercise price lower than the actual or
average fair market value as stated above at the
date of original grant, the consideration for the
Replacement Subscription Rights may be lower
than the actual or average fair market value as
stated above; provided, however, that the
subscription right exercise price per share under
no circumstances shall be less than the par value
per share at any given time.

For the avoidance of doubt, the Company may
elect to offer fewer, but not more Replacement
Subscription Rights than the number of Existing
Subscription Rights each holder owns and waives.

The Board can resolve further rules and
procedures for offer and acceptance of grant of
Replacement Subscription Rights against waiver
of Existing Subscription rights. Other than the
foregoing, the terms and conditions for ordinary
subscription rights apply correspondingly to the
Replacement Subscription Rights.”

Except as otherwise expressly determined by the
Board, in the event of a Change of Control,
subscription rights shall accelerate and
immediately become 100 per cent vested as of the
date of the consummation of the Change of
Control. For the purpose of this paragraph,
Change of Control shall have such customary
definition as set out by the Board in the more
detalled rules of the subscription rights plan.

The Board shall establish the further rules and
procedures in regard to vesting and exercise in
cases of resignation or other termination of
employment or contract, including subsequent
time frames to allow completion of exercise atter
termination. If deemed appropriate, the Board may
decide to establish certain milestones or criteria for
vesting and exercise of the subscription rights.

In connection with the issuance of subscription
rights, and the exercise of any of the subscription
rights and the resulting share capital increase in
the Company, the existing shareholders are
waiving their preferential right to subscribe for
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Som vederlag for aksjene som skal utstedes i
Selskapet ved utøvelse av tegningsrettene i henhold
til dette, skal innehavere av tegningsretter betale
Selskapet et beløp per aksje som minimum skal
tilsvare det høyeste beløp av (i) gjennomsnittlig
sluttkurs på Selskapets aksjer, slik den er rapportert
av Oslo Børs, ti handelsdager umiddelbart forut for
den dato tegningsrettene blir utstedt, og (i,) sluttkurs
på Selskapets aksjer rapportert av Oslo Børs på
handelsdagen umiddelbart forut for den dato
tegningsretten blir utstedt, likevel slik at dersom
tegningsretts- innehaveren eier 10 prosent eller mer
av Selskapets aksjer og tildellngen av tegningsretter
kvalifiserer som «lncentive Stock Options» under
U.S. Internal Revenue Code, skal innehaveren av
tegningsretter som vederlag for aksjene som skal
utstedes i Selskapet ved utøve/se av tegnings
rettene betale Selskapet et beløp per aksje som,
minimum, skal være 110 % av det høyeste av (i)

gjennomsnittlig sluttkurs på Selskapets aksjer som
rapportert av Oslo Børs over ti handelsdager
umiddelbart forut for den dato tegningsrettene blir
utstedt, og (il) sluttkurs på Selskapets aksjer som
rapportert av Oslo Børs på handelsdagen
umiddelbart forut for den dato tegningsrettene blir
utstedt.

Styret kan beslutte, etter eget skjønn, og dersom det
foreligger spesielle omstendigheter, at det vederlag
som skal betales per aksje skal være lavere enn
faktisk eller gjennomsnittlig sluttkurs pa Selskapets
aksjer som angitt ovenfor; likevel slik at det vederlag
som skal betales per aksje ikke under noen
omstendighet skal være lavere enn palydende per
aksje på ethvert tidspunkt. Det maksimale antall
aksjer som kan utstedes med en utøvelsespris per
aksje som er lavere enn faktisk eller gjennomsnittlig
sluttkurs på Selskapets aksjer, skal under ingen
omstendighet overstige 2 801 265 aksjer.

Ingen tegningsretter kan utøves etter femarsdagen
for dette vedtak, I forbindelse med utstedelsen av
tegningsretter kan Selskapet fastsette vilkar for
utøvelse og innføre restriksjoner på salg og
overdragelse av aksjer utstedt i forbindelse med
utøve/se av tegningsrettene.

subscription rights or shares, as the case may e,
according to the PLCA.

As consideration for the shares to be issued in the
Company upon exercise of the subscription rights
hereunder, the holders of the subscription rights
shall pay to the Company a sum per share, which
at least sha/l equal the greater of (i) the average
closing price of the Company’s share reported by
Oslo Børs over ten trading days immediately
preceding the date of grant of the subscription
rights, and (i,) the closing price of the Company’s
share reported by Oslo Børs on the trading day
immediately preceding the date of grant of the
subscription rights. Notwithstanding the foregoing,
ffthe subscription right holder is an ownerof lOper
cent or more of the Company’s shares, in the case
of a grant which is an Incentive Stock Option under
the US Internal Revenue Code, the exercise price
shall be not less than at least 110 per cent of the
greater of (i) the average closing price of the
Company’s share as reported by Oslo Børs over
ten trading days immediately preceding the date of
grant of the subscription rights and (ii) the closing
price of the Company’s share as reported by Oslo
Børs on the trading day immediately preceding the
date of grant of the subscription rights.

The Board may determine, in its sole discretion
and in cases of particular circumstances, that the
subscription right exercise price per share shall be
lower than the actual or average fair market value
as stated above; provided, however, that the
subscription right exercise price per share under
no circumstances shall be less than the par value
per share at any given time. The maximum number
of shares that may be issued with a subscription
right exercise price per share Iower than the actual
or average fair market value, shall under no
circumstances exceed 2,80 1,265 shares.

No subscription rights may be exercised beyond
the 5-year anniversary of the date of this
resolution. In connection with the issuance of
subscription rights, the Company may provide
terms and conditions for exercise, as well as
imposing restrictions on the sale and transfer of
shares issued upon exercise of the subscription
rights.

128214/2971451v.O.3



Enhver aksje som Selskapet utsteder i henhold til Any shares that are issued by the Company under
tegningsrettsplanen, skal gi rett til utbytte som
besluttes utdelt etter at tegningskursen er innbetalt
og kapitalforhøyelsen er registrert i
Foretaksregisteret. Alle andre aksjonærrettigheter
knyttet til disse aksjene, herunder rettigheter
omhandlet i § 11-12(2) (9)1 allmennaksjeloven, skal
gjelde fra datoen for utstedelse av aksjene.

7.2 Godkjenning av plandokumentet

Det vedtas at plandokumentet for
Tegningsrettsbasert Incentivplan 2024 (~2024
Planen»), som er godkjent av styret og gjort
tilgjengelig på Selskapets nettsted
www.idexbiometrics.com, godkjennes. 2024 Planen
kan endres av styret forutsatt at endringene ikke er i
motstrid med punkt 7.1 i denne protokollen.

8. Styrefullmakt til å utstede aksjer i samsvar
med Aksjekjopsplan 2024; godkjenning av
Aksjekjopsplan 2024

Styrets forslag ble gjennomgått og vedtatt.
Stemmeresultatet fremgår av protokollen.
Generalforsamlingen fattet følgende separate

vedtak:

8.1 Styrefullmakt til å utstede aksjer i
forbindelse med Aksjekjøpsplan 2024

1. Styret i IDEX Biometrics ASA (“Selskapet”) gis
fullmakt til å gjennomføre én eller flere
kapitalutvidelser ved å utstede nye aksjer.
Aksjekapitalen kan etter denne fullmakt økes
med inntil NOK 2 100 949,16 (som tilsvarer 5
prosent av Selskapets registrerte aksjekapital).
Alle tidligere fullmakter som er gitt styret til ~
utstede aksjer skal trekkes tilbake med virkning
fra tidspunktet for registrering av nærværende
fullmakt i Foretaksregisteret (for å unngå tvil,
ikke inkludert de øvrige fullmakter i denne
protokollen, og punkt 7.1 i protokoll fra ordinær
generalforsamling i 2023).

the Subscription Rights Plan shall carry right to
dividends declared subsequent to the subscriber
having paid the subscription price and the
associated share capital increase having been
registered in the Register of Business Enterprises.
All other shareholder rights associated with these
shares, hereunder those referenced in Section 11-
12 (2) no. 9 of the PLCA, shall attach from the date
of issuance of the shares.

7.2 Approval of the Plan document

It is resolved that the 2024 Subscription Rights
lncentive Plan (“2024 SR Plan”) made avallable at
the Company’s website, www.idexbiometrics.com,
as adopted by the Board, is approved. The 2024
SR Plan may be amended by the Board subject to
the terms and conditions set out in section 7.1 in
the minutes of this Annual General Meeting.

8. Board authorization to issue shares in
accordance with the 2024 Employee Share
Purchase Plan; approval of 2024 Employee
Share Purchase Plan

The Board’s proposal was reviewed and approved.
The voting results are set out in these minutes. The
general meeting passed the following separate

resolutions:

8.1 Board authorization to issue shares in
connection with the 2024 Employee Share
Purchase Plan

1. The Board of Directors of IDEX Biometrics
ASA (the “Company”) is authorized to carry
out one or more share capital increases by
issuing new shares. The total amount by
which the share capital may be increased is
NOK2, 100,949.16 (representing 5 per cent of
the registered share capital). Any previous
authorizations given to the Board to issue
shares shall be, and hereby are, withdrawn
with effect from the date this authorization is
registered in the Register of Business
Enterprises (not including, for the avoidance
of doubt, the other authorizations contained in
these Minutes, and the resolution in item 7.1
in the minutes from the 2023 Annual General
Meeting).

0-
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2. Denne fullmakten kan benyttes i forbindelse
med utstedelse av aksjer i Selskapet til ansatte
I Selskapet eller noen av dets datterselskaper
på vilkår som fastsatt i Aksjekjøpsplan 2024,
hvoretter en ansatt kan konvertere en andel av
sin kontantgodtgjørelse fra Selskapet eller dets
datterselskaper til aksjer i Selskapet. Antallet
aksjer som kan tegnes av den ansatte skal
beregnes basert på det laveste av (i) sluttkurs
på aksjen, som rapportert av Oslo Børs, på
første dag i den aktuelle bidragsperioden som
fastsatt i plandokumentet (eller handelsdagen
umiddelbart forut for den første dagen i
bidragsperioden, dersom første dagen ikke er
en handeisdag), og (ii) siuttkurs på aksjen, som
rapportert av Oslo Børs, på den siste
handelsdagen i bidragsperioden, med en rabatt
fastsatt etter styrets skjønn på maksimum 15 %
av en slik pris, i den utstrekning nevnte pris
ikke representerer rimelig markedsverdi (fair
market value) i henhold til den amerikanske
skatteloven § 423, skal tegningsprisen, for
amerikanske ansatte, ikke være mindre enn
85% av det lavere av den rimelige
markedsverdien (fair market value) (som
fastsatt i samsvar med § 423 i den
amerikanske skatteloven) på den første dagen
i den aktuelle bidragsperioden og den siste
dagen i den aktuelle bidragsperioden. Dersom
en slik bidragsperiode som fastsatt i
plandokumentet ikke kommer til anvendelse,
skal antallet aksjer som kan tegnes av den
ansatte beregnes basert på sluttkurs på
Selskapets aksjer, som rapportert av Oslo
Børs, på handeisdagen umiddelbart forutfor
dagen for tegning. Tegningskursen per aksje
kan uansett ikke være lavere enn pålydende
per aksje. Fullmakten dekker ikke
kapitalutvidelser i forbindelse med fusjoner, jf.
Allmennaksjeloven § 13-5.

3. Dersom Selskapets aksjekapital eller
pålydende per aksje endres ved fondsemisjon,
aksjesplitt, aksjespleis, kapitalnedsettelse ved
reduksjon av pålydende osv., skal den
maksimale nomineile verdi av aksjene som

2. The authorization may be used in connection
with the issue of shares in the Company to
employees in the Company or any of its
subsidiaries under the terms and conditions
of the 2024 Empioyee Share Purchase Plan,
whereby such employees may convert a
certain portion of the employee’s cash
remuneration from the Company or its
subsidiaries to shares in the Company. The
number of shares that may be issued to the
employee shall be calcuiated based on the
lowest of the (i) closing price of the share, as
reported by Oslo Børs, on the first day in the
applicable contribution period as set out in
the Plan document (or, if such first day is not
a trading day, the trading day immediately
prior to the first day of the Contribution
Period), and (ii) the ciosing price of the share,
as reported by Oslo Børs, on the last trading
day of the Contribution Period, with, at the
Board’s discretion, a discount of, at a
maximum 15% from such subscription price.
With respect to US employees, to the extent
the foregoing is not deemed to represent fair
market value with respect to Section 423 of
the U. 5. Code, the subscription price shali not
be less than 85% of the iower of the fair
market value (as determined in a manner
consistent with Section 423 of the U.S. Code)
on the first day of the applicable Contribution
Period and the last day of the applicabie
Contribution Period. If such contribution
period as set out in the Plan document is not
applicable, the number of shares that may be
issued to the employee shall be calculated
based on the closing price of the Company’s
shares, as reported by Oslo Børs, on the
trading day immediately preceding the date of
share issuance. The subscription price per
share can under no circumstances be lower
than the par value per share. The
authorization does not comprise share capital
increases in connection with mergers, cf.
Section 13-5 of the PLCA.

3. in the event the Company’s share capital or
nominal value per share is changed by way of
a capitalization issue, share spilt, reverse
share split, share capitai reduction by way of
reduction of the par value etc., the maximum
nominai vaiue of the shares that may be
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utstedes under denne fullmakt, justeres
tilsvarende.

4. Nåværende aksjeeiere gir avkall på sine
fortrinnsretter til å tegne aksjer i medhold av
allmennaksjeloven i tilfelle en forhøyelse av
aksjekapitalen ifølge denne fullmakt.

5. Styret har fullmakt til å fastsette vilkår for
tegningen, herunder tegningskurs, dato for
innbetaling og retten til videresalg av aksjene til
andre.

6. Betaling av aksjekapital i forbindelse med en
kapitalforhøyelse som det er gitt fullmakt til her,
kan foretas ved tingsinnskudd og på andre
måter som beskrevet i allmennaksjeloven § 10-
2.

7. Generalforsamlingen gir styret fullmakt til ~
endre Selskapets vedtekter vedrørende
størrelsen på aksjekapitalen og antall
utestående aksjer når den næiværende
fullmakten brukes.

8. Fullmakten skal gjelde frem til 30. september
2025.

9. De nye aksjene som kan tegnes ifølge denne
fullmakten, skal være berettiget til utbytte som
besluttes utdelt etter at tegningskursen er
innbetalt og kapitalforhøyelsen er registrert i
Foretaksregisteret. I andre henseender skal
aksjene ha aksjeeierrettigheter fra den dagen
de blir utstedt, med mindre styret bestemmer
noe annet.

10. Aksjer som ikke er fullt innbetalt, kan ikke
overdras eller selges.

8.2 Godkjenning av plandokumentet

Det vedtas at plandokumentet for Aksjekjøpsplan
2024, som er godkjent av styret og gjort tilgjengelig
på Selskapets nettsted www.idexbiometrics.com,
godkjennes. Plandokumentet kan endres av styret
forutsatt at endringene ikke er i motstrid med punkt
8.1 over.

issued under this authorization shall be
adjusted accordingly.

4. Existing shareholders are waiving their pre
emptive right to subscribe for shares
according to the PLCA in the event of a share
capital increase as authorized herein.

5. The Board is authorized to decide upon the
subscription terms, including issue price, date
ofpayment and the subscribers’ right to sell
shares to others.

6. Payment of share capital in connection with a
share capital increase authorized herein may
be made by way of non-cash contribution and
other special subscription terms, as same are
provided in Section 10-2 of the PLCA.

7. The Annual General Meeting authorizes the
Board to amend the Company’s Articles of
Association concerning the size of the share
capital and number of outstanding shares
when the instant authorization is used.

8. The authorization shall be valid until 30
September2025.

9. The new shares, which may be subscribed
for according to this authorization, shall have
right to dividends declared subsequent to the
subscriber having paid the subscription price
and the associated share capital increase
having been registered in the Register of
Business Enterprises. In other respects, the
shares shall have shareholder rights from the
time of issuance, unless the Board
determines otheiwise.

10. Shares that are not fullypaid cannotbe
transferred or sold.

8.2 Approval of the Plan document

It is resolved that the 2024 Employee Share
Purchase Plan made available on the Company’s
website www idexbiometrics.com, as adopted by
the Board, is approved. The Board may amend the
Plan document subject to the terms and conditions
set out in section 8.1 above.
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9. Fullmakt til styret for at Selskapet kan
erverve egne aksjer

Styrets forslag ble gjennomgått og vedtatt.
Stemmeresultatet fremgår av protokollen.
Generalforsamlingen fattet følgende

vedtak:

1. I samsvar med allmennaksjeloven §~ 9-4 og 9-
5 gis styret i IDEX Biometrics ASA (“Selskapet”)
fullmakt til å erverve Selskapets egne aksjer; til
eie eller pant, for et samlet pålydende på inntil
NOK4201 898,325 (som representerer 10 % av
den registrerte aksjekapitalen i Selskapet på
tidspunktet for nærværende innkalling til
ordinær generalforsamilng).

2. I henhold til denne fullmakten skal styret for hver
aksje minst betale NOK 0,15 og maksimal
sluttkurs per aksje, som rapportert av Oslo Børs,
på den dagen kjøpstilbudet blir fremsatt, likevel
slik at beløpet ikke skal overskride NOK 1 000
per aksje.

3. Styret kan treffe beslutning med hensyn til på
hvilken måte og vilkår egne aksjer skal erverves,
disponeres eller avhendes, likevel slik at det tas
hensyn til lovens krav om likebehandling av
aksjonærer.

4. For det tilfellet at Selskapets aksjekapital endres
som følge av en fondsemisjon, aksjesplitt,
aksjespieis, kapitalnedsettelse ved reduksjon av
pålydende per aksje osv., skal den maksimale
nomineile verdien på aksjer som kan erverves,
samt minimums- og maksimumspris per aksje,
justeres tilsvarende.

5. Fullmakten skal gjelde frem til datoen for
Selskapets ordinære generalforsamling i 2025,
men ikke lenger enn 30. juni2025.

10. Fastsettelse av styrehonorar

9. Authorization to the Board for the
Company to acquire its own shares

The Board’s proposal was reviewed and approved.
The voting results are set out in these minutes. The
general meeting passed the following

resolutions:

1. In accordance with Sections 9-4 and 9-5 of
the PLCA, the Board of Directors of IDEX
Biometrics ASA (the “Company’) is
authorized to acquire the Company’s own
shares, through ownership or a charge, for a
total nominal value of up to NOK
4,201,898.325 (representing 10 per cent of
the registered share capital of the Company
at the time of this Notice of Annual General
Meeting).

2. Under this authorization, the Board of
Directors shall pay at a minimum NOK 0.15
per share and at a maximum the ciosing price
per share, as reported by Oslo Børs, as of the
close of frading the day the offer of
acquisition is made, provided, however, that
the amount shall not exceed the amount of
NOK 1,000 per share.

3. The Board is authorized to decide upon the
manner and terms of the acquisition,
disposition, transfer and sale of own shares,
while taking into account the statutoty
requirement of equal treatment of
shareholders.

4. In the event the Company’s share capital is
changed by way of a capitailzation issue,
share spilt, reverse share spilt, share capital
reduction by way of reduction of the par value
etc., the maximum nominal value of the
shares that may be acquired, the minimum
price per share, and maximum price per
share shall be adjusted accordingly.

5. The authorization shali be vaild until the 2025
Annual General Meeting, but no later than 30
June 2025.

10. Resolution of the remun,ration of the
Board members f
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Valgkomitéens forslag ble gjennomgått og vedtatt.
Stemmeresultatet fremgår av protokollen.
Generalforsamlingen fattet følgende separate

vedtak:

10.1 Styrehonorar

Årlig styrehonorar fastsettes til NOK425 000 til hvert
styremedlem for perioden fra ordinær
generalforsamling i 2023 til ordinær
generalforsamling i 2024. Styrets leder mottar et
tilleggsbeløp på NOK85 000. Hver av medlemmene
av kompensasjonskomitéen (ikke inkludert lederen
av komitéen) mottar et beløp på NOK 40 000, og
lederen av kompensasjonskomitéen mottar et beløp
på NOK 60 000. Hver av medlemmene av
revisjonsutvalget (ikke inkludert lederen av utvalget)
mottar et beløp på NOK 50 000, og lederen av
revisjonsutvalget mottar et beløp på NOK 90 000.

I tillegg refunderer Selskapet relevante utlegg som
styremedlemmer måtte ha hatt i forbindelse med
utøvelse av vervet.

10.2 Fullmakt for styret til å motta honorar i
form av aksjer istedenfor kontanter

Antallet aksjer som hvert styremedlem vil kunne
tegne seg for, beregnes på følgende måte:
Styremedlemmet skal kunne tegne seg for aksjer
med en markedsverdi (basert på gjennomsnitt av
sluttkursen på Selskapets aksjer, som rapportert av
Oslo Børs, de ti handelsdagene forut for den
ordinære generalforsamlingen i 2024) tilsvarende
133 prosent av kronebeløpet gitt som
styregodtgjøreise, likevel slik at styremedlemmet må
betale en tegningskurs for aksjene tilsvarende
aksjenes pålydende på 0,15 NOK per aksje.

I den utstrekning styremedlemmet ønsker å motta
styregodtgjørelsen i form av aksjer, må
styremedlemmet informere Selskapet om dette og
tegne seg for de nye aksjene innen handelsstart på
Oslo Børs handelsdagen umiddelbart etter dato for

The Nomination Committee’s proposal was
reviewed and approved. The voting results are set
out in these minutes. The general meeting passed
the following separate

resolutions:

10.1 Board remuneration

The annual board remuneration is NOK 425,000
per board member for the period from the date of
the 2023 Annual General Meeting until the date of
the 2024 Annual General Meeting. The chair of the
board receives an additional amount of NOK
85,000. Each of the compensation committee
members (not including the chair of the committee)
receives NOK 40,000 and the chair of the
compensation committee receives NOK 60,000.
Each of the audit committee members (not
including the chair of the committee) receives NOK
50,000 and the chair of the audit committee
receives NOK 90,000.

In addition, the Company wilI refund relevant
expenses that the members of the board may have
incurred in connection with the exercise of board
functions.

10.2 Authorization to Board members to
receive remuneration in shares in lieu of
cash

The Board members may elect to receive all orpart
of the board remuneration in the form of shares in
the Company.

The number of shares to which the Board
members would be entitled shall be calculated as
follows: The Board member shall be entitled to
subscribe for shares having a total market value
(based on the average closing price of the
Company’s shares, as reported by Oslo Børs, over
the ten trading days prior to the Annual General
Meeting in 2024) of 133 percent of the NOK
amount granted as board remuneration; provided,
however, that the Board member must pay a
subscription price per share equal to the par value
of the share, being NOK 0.15.

To the extent a Board member wishes to receive
board remuneration in the form of shares, the
Board member must notify the Company and
subscribe for the shares before the start of trading

Styremedlemmene kan velge å motta hele eller
deler av styrehonoraret i form av aksjer i Selskapet.
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den ordinære generalforsamlingen i 2024.
Tegningskursen må innbetales senest 15. juni2024.

For å gjennomføre det foranstående gis styret
fullmakt til å gjennomføre en eller flere
kapitalforhøyelser på til sammen inntil NOK 1 000
000 for det formål å utstede aksjer til de
styremedlemmer som velger å motta
styregodtgjørelsen i form av aksjer i stedet for
kontanter på nevnte vilkår, og til å endre Selskapets
vedtekter tilsvarende. Fullmakten dekker ikke
kapitalutvidelser i forbindelse med fusjoner, jf.
allmennaksjeloven § 13-5. Nåværende aksjeeiere
gir avkall på sine fortrinnsretter til å tegne aksjer i
medhold av allmennaksjeloven i tilfelle en
forhøyelse av aksjekapitalen ifølge denne fullmakt.
De nye aksjene, som kan tegnes ifølge denne
fullmakten, skal være berettiget til utbytte som
besluttes utdelt etter at tegningskursen er innbetalt
og kapitalforhøyelsen er registrert i
Foretaksregisteret. Denne styrefullmakten utløper
den 15. juni2024.

11. Styrevalg

Valgkomiteens forslag ble gjennomgått. Forslaget
ble deretter vedtatt. Stemmeresultatet fremgår av
protokollen. Generalforsamlingen fattet følgende

vedtak:

Morten Opstad fortsetter som styremedlem i andre
år av sin tjenesteperiode, men nå i rollen som
styreleder, og Annika Olsson og Adriana Saitta
fortsetter som styremedlemmer i andre år av deres
tjenesteperiode.

12. Fastsettelse av honorar til valgkomitéens
medlemmer

Valgkomiteens forslag ble gjennomgått. Forslaget
ble deretter vedtatt. Stemmeresultatet fremgår av
protokollen. Generalforsamlingen fattet følgende

vedtak:

Honorar til valgkomitéens medlemmer fastsettes til
NOK25 000 for komitéens leder og NOK 15 000 for

on Oslo Børs on the trading day immediately
subsequent to the date of the Annual General
Meeting in 2024. Payment of the subscription price
shall be made no later than 15 June 2024.

In order to facilitate the foregoing, the Board is
authorized to accomplish one or more share
capital increases with a maximum of NOK
1,000,000 for the purpose of issuing shares to
those Board members who elect to receive shares
as opposed to cash on the aforesaid terms, and to
amend the Company’s Articles of Association
accordingly. The authorization does not comprise
share capital increases in connection with
mergers, cf. Section 13-5 of the PLCA. Existing
shareholders are waiving their pre-emptive right to
subscribe for shares according to the PLCA in
event of a share capital extension as authorized
herein. The new shares, which may be subscribed
for according to this resolution, shall have right to
dividends declared subsequent to the subscriber
having paid the subscription price and the
associated share capital increase having been
registered in the Register of Business Enterprises.
This Board authorization expires on 15 June 2024.

11. Election of the board of directors

The Nomination Committee’s proposal was
reviewed. The proposal was thereafter approved.
The voting results are set out in these minutes. The
general meeting passed the tollowing

resolution:

Mr. Morten Opstad continues for the second year
of his term, but now in the capacity as Chair, and
Ms. Annika Olsson and Ms. Adriana Saitta
continue for the second year of their respective
terms as board members.

12. Resolution of the remuneration to the
members of the nomination committee

The Nomination Committee’s proposal was
reviewed. The proposal was thereafter approved.
The voting results are set out in these minutes. The
general meeting passed the following

resolution:

Remuneration to the nomination committee’s
members is NOK 25,000 for the Chair of the

________ 4
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hvert av de øvrige medlemmer i perioden fra ordinær
generalforsamling i 2023 til ordinær
generalforsamling i 2024.

13. Valg av medlemmer til valgkomiteen

Valgkomiteens forslag ble gjennomgått. Forslaget
ble deretter vedtatt. Stemmeresultatet fremgår av
protokollen. Generalforsamlingen fattet følgende

vedtak:

Håvard Nilsson velges som medlem av
Valgkomitéen for en ny periode på 2 år. Robert N.
Keith, leder for Valgkomitéen, og Harald Voigt
fortsetter på andre året av deres respektive
tjenesteperioder.

14. Fastsettelse av honorar til revisor

Styrets forslag ble gjennomgått. Forslaget ble
deretter vedtatt. Stemmeresultatet fremgår av
protokollen. Generalforsamlingen fattet følgende

vedtak:

Revisors honorarer for 2023 betales etter regning.

***

Det forelå ingen flere saker. Generalforsamlingen

committee and NOK 15,000 for each of the other
members for the period from the 2023 Annual
General Meeting to the 2024 Annual General
Meeting.

13. Election of the nomination committee

The Nomination Committees proposal was
reviewed. The proposal was thereafter approved.
The voting results are set out in these minutes. The
general meeting passed the following

resolution:

Mr. Håvard Nllsson is elected as a member of the
Nomination Committee for a new period of two
years. Mr. Robert N. Keith, chair of the Nomination
Committee, and Mr. Harald Voigt continue for the
second year of their respective terms.

14. Resolution of the remuneration of the
auditor

The Board’s proposal was reviewed. The proposal
was thereafter approved. The voting results are set
out in these minutes. The general meeting passed
the following

resolution:

The auditor’s fees for 2023 is paid according to
invoice.

***

No other items were on the agenda. The general
meeting was subsequently adjourned.

CarI ~ mann Clausen
Medundertegner/Co-signer

17
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Totalt representert

IDEX Biometrics ASA

AGM
16mai2024

Antall personer deltakende i møtet: 10

Totalt stemmeberettiget aksjer representert: 95,251,629

Totalt antall kontoer representert: 56

Totalt stemmeberettiget aksjer: 279,994,314

% Totalt representert stemmeberettiget: 34.02%
Totalt antall utstede aksjer: 280,126,555

% Totalt representert av aksjekapitalen: 34.00%
Selskapets egne aksjer: 132,241

Sub Total: 8 2 95,251,629

Capacity Registered Attendees Registered Non-Voting Attendees Registered Votes Accounts
Aksjonær (web) 5 0 1,571,558 5
Fullmektig 1 0 49,046,551 11
Gjest (web) 0 2
Styrets leder med fullmakt 1 0 33,320,072 25
Forhåndsstemmer 1 0 11,313,448 15

Freddy Hermansen
DNB BankASA
Avdeling Utsteder



Attendance Summarv Report

IDEX Biometrics ASA

AGM
16 May 2024

Registered Attendees: 10

Total Votes Represented: 95,251,629

Total Accounts Represented: 56

Total Voting Capital: 279,994,314

% Total Voting Capital Represented: 34.02%
Total Capital: 280,126,555

% Total Capital Represented: 34.00%
Company Own Shares: 132,241

Sub Total: 8 2 95,251,629

Capacity Registered Attendees Registered Non-Voting Attendees Registered Votes Accounts
Aksjonær (web) 5 0 1,571,558 5
Fullmektig 1 0 49,046,551 11
Gjest (web) 0 2
Styrets leder med fullmakt 1 0 33,320,072 25
Forhåndsstemmer 1 0 11,313,448 15

Freddy Hermansen
DNB BankASA
Avdeling Utsteder



IDEX BIOMETRICS ASA GENERALFORSAMLING 16 MAI 2024

Som registreringsansvarlig for avstemmingen pa generalforsamlingen for aksjonærene
i selskapet avholdt den 16 mai 2024, BEKREFTES HERVED at resultatet av avstemmingen
er korrekt angitt som følger:

Totalt antall stemmeberettiqede aksjer: 279994314
STEMMER % STEMMER % STEMMER STEMMER %AV IKKE

FOR MOT I AVSTAR I TOTALT STEMME- AVGITr
Af’AIM~F •~• ,~ BERETTIG STEMME I
~I VYI I I~I_L~ KAPITAL MØTET

AVGITI
1 95,251,629 100.00 0 0.00 0 95,251,629 34.02% 0
2 95,251,629 100.00 0 0.00 0 95,251,629 34.02% 0
3 95,251,629 100.00 0 ö~öo 0 95,251,62 34.02% 0
4 93,242,634 97.89 2,008,995 ~ïi 0 95,251,62 34.02% 0
5 93,242,634 97.89 2,008,995 ~ïi 0 95,251,62 34.02% 0
6a 95,251,629 100.00 0 Ö~ÖO 0 95,251,62 34.02% 0
6b 95,251,629 100.00 0 ïöo 0 95,251,62 34.02% 0
7.1 84,002,667 88.19 11,248,962 iTäi 0 95,251,629 34.02% 0
7.2 84,002,667 88.19 11,248,962 ii~i 0 95,251,629 34.02% 0
8.1 84,472,234 88.68 10,779,395 1~f32 0 95,251,629 34.02% 0
8.2 84,472,234 88.68 10,779,395 1f32 0 95,251,629 34.02% 0
9 95,251,629 ~T~5o 0 Ü~ÖO 0 95,251,629 34.02° 0
10.1 84,002,667 ~1 11,248,962 iTäi 0 95,251,629 34.02° 0
10.2 84,002,667 ~19 11,248,962 ~T~i 0 95,251,629 34.02° 0
11 84,002,667 ~1 11,248,962 Tf~i 0 95,251,629 34.02°! 0
12 84,002,667 ~Wi 11,248,962 Tf~i 0 95,251,629 34.02° 0
13 84,002,667 ~Wi 11,248,962 Tf~i 0 95,251,629 34.02° 0
14 95,251,629 T~o 0 ~ 0 95,251,629 34.02° 0

Freddy Hermansen
DNB Bank ASA
Avdeling Utsteder

téy



IDEX BIOMETRICS ASA GENERAL MEETING 16 MAY 2024

As scrutineer appointed for the purpose of the Poll taken at the General Meeting of the
Members of the Company held on 16 May 2024, I HEREBY CERTIFY that the result ofthe Poll
is correctly set out as follows:

Issued voting shares: 279,994,314
VOTES % VOTES % VOTES VOTES % ISSUED NO VOTES

FOR MOT I AVSTAR I TOTAL VOTING IN MEETING
AGAINST WITHHELD

I___________ 95,251,629 T~~oo 0 0.00 0 95,251,629 34.02% 0
2 95,251,629 T~Eoo 0 0.00 0 95,251,62 34.02% 0
3 95,251,629 T~öEoo 0 0.00 0 95,251,62 34.02% 0
4 93,242,634 ~T~9 2,008,995 2.11 0 95,251,62 34.02% 0
5 93,242,634 ~ä9 2,008,995 2.11 0 95,251,62 34.02% 0
6a 95,251,629 T~~oo 0 0.00 0 95,251,62 34.02% 0
6b 95,251,629 T~~oo 0 0.00 0 95,251,62 34.02% 0
7.1 84,002,667 ~Wi9 11,248,962 11.81 0 95,251,62 34.02% 0
7.2 84,002,667 ~ 11,248,962 11.81 0 95,251,62 34.02% 0
8.1 84,472,234 iW~8 10,779,395 11.32 0 95,251. 34.02% 0
8.2 84,472,234 iW~8 10,779,395 11.32 0 95,251,6 34.02% 0
9 95,251,629 Tööoo 0 0.00 0 95,251, 34.02% 0
10.1 84,002,667 ~ 11,248,962 11.81 0 95,251,629 34.02% 0
10.2 84,002,667 ~ 11,248,962 11.81 0 95,251, 34.02% 0
11 84,002,667 ~ 11,248,962 11.81 0 95,251.6 34.02% 0
12 84,002,667 ~ 11,248,962 11.81 0 95,251, 34.02% 0
13 84,002,667 ~ 11,248,962 11.81 0 95,251,6 34.02% 0
14 95,251,629 T~Eoo 0 0.00 0 95,251,629 34.02% 0

Freddy Hermansen
DNB Bank ASA
Avdeling Utsteder



Attendance Details
Page: 1
Date: 16May2024
Time: 1234

Meeting: IDEX Biometrics ASA, AGM
16 May 2024

Attendees
Shareholder 5 1571,558
3rd Party Proxy 1 49,046551
Guest 3
Styrets leder med fullmakt 1 33,320072
Forhåndsstemmer I 11,313,448
Total 11 95,251,629

Shareholder 5 1,571,558

~ Reoresentino I Accomoanvinci
DOBBER CORPORATION AS, Rep. ved 33,070 DOBBER CORPORATION AS, Rep. ved Morten Opstad
Morten Opstad
HØVDING, HANNE 97,556 HØVDING, HANNE
K-KONSULTAS, Rep ved Morten Opstad 344,514 K-KONSULTAS Rep ved Morten Opstad
MARC 0 POLO NORGE AS, Rep ved 942,630 MARC 0 POLO NORGE AS, Rep. ved Morten Opstad
Morten Opstad
OPSTAD, MORTEN 153,788 OPSTAD, MORTEN

3rd Partv Proxy I 49,046,551

Y.o~ Reoresentina I Accomoanvina
MORTEN OPSTAD 293,381 R. SUNDVALL IN VEST AS

3,400,000 Fl FUNDSAS
8,670 SUNDVALL, RUNE

21,562,655 KEITH, ROBERT
106992 A. SUNDVALL INVESTAS

2,000,000 TIGERSTADEN AS
1,oooooo TIGERSTADEN INVESTAS
9,558,248 SUNDVALL HOLDINGAS

500,000 LANGNÆS, LARS ESPEN
6,116,605 RAGNVALD GABRIELSENAS
4,500,000 F2 FUNDS AS

49046 551

~ Reoresenting I Aycpmpanyinci Votinci Card
Hodt, Christian Fredrik
Kurtzweil, John
Olsson, Annika

Styrets leder med fullmakt 33,320,072

~ Reoresentina I Accomoanyinp Votinci Cprd
Styrets leder med fullmakt 7,437 HEGGEMSLI, FRANK OLAV CBP

220,000 ABRAHAMSEN, THORVALD ALFRED
6,000 RUSTAD EINAR

125,844 SVELA, ERLING
2,500 LINDAHN, STIG KRISTIAN

100,000 T~NEVIG, KJELL MICHAEL
1,350 HALAND, MORTEN PEDER

21,302,585 SUNDTAS
1,000 BR~THEN, SVEIN

800 MUNKEBYE, MAGNUS BRUHN
800 IVERSEN, THOR
800 SVENSEN, GLENN MORTEN
590 CHRISTIANSEN, LARS EVEN
500 SUND, STEVE MORGAN

10,423,871 ALDEN AS
400 REBBESTAD, HELGE STIG
204 FAGERHOL, GEIR IVAR
160 RIKARDSEN, EIRIK
120 ØIEN-LUNDSEIE, KIM ANDRE

670,589 ALTEAAS
56 HEJRANI, ATIN
16 KVADSHEIM, RICHARDALEXANDER

30,298 MURTAZA, AHTSHAM
24,152 LARSEN, SVEIN

400,000 BIG TOP HOLDINGAS

33,320,072



Attendance Details
Page: 2
Date: 16 May 2024
Time: 12:34

Fortiåndsstemmer 11,313,448

~jQj Renresentina I Accomoanvina Votina Card
ADVANCE VOTE 8 191 Hennessy, Matthew ADV

16,147 Hennessy, Matthew
3,238 Layboum, Walter
1,961 Melvin, Alison
6,710 Valenti, Barbara

13,239 Hennessy, Rachel
1,159,417 DNB FUND - NORDIC SMALL CAP
7 574 026 DNB FUND - DISRUPTIVE OPPORTUNITIES

106,822 HANDELSBANKEN NORGE INDEX CRITERIA
1,902 173 HANDELSBANKEN NORDEN INDEX CRITERIA

3,971 SPDR PORTFOLIO EUROPE ETF
328 025 SPDR PORTFOLIO DEVELOPED WORLD EX-US ETF
137 571 SPDR S&P INTERNATIONAL SMALL CAP ETF
36,957 STICHTING BEDRIJFSTAKPENSIOEN FONDS VOOR DE MEDIA PNO
15,000 REAL PROPERTY INTERNATIONAL LIMITED

11 313448


