© IDEX

LN/ 1HE 1D OF YOUu

PROTOKOLL FRA ORDINZAR GENERALFORSAMLING I
IDEX ASA

Den 7. mai 2014 ble det avholdt ordinzr generalforsamling i IDEX ASA (”Selskapet”) i Vika
Atrium Konferansesenter, Munkedamsveien 45 i Oslo. Generalforsamlingen ble &pnet av styreleder
Morten Opstad.

Tilstede: 32 aksjonarer var til stede. 183 289 679 aksjer var representert enten personlig eller ved

fullmakt. Det utgjorde 44,45 % av aksjekapitalen.

1. Registrering av fremmeotte aksjonzrer, som enten er til stede personlig eller moter ved
fullmakt. Valg av meteleder og en person til 4 medundertegne protokollen.

Generalforsamlingen ble &pnet av styrets leder Morten Opstad, som ble enstemmig valgt til

meteleder. Morten Opstad ble ogsd valgt til & undertegne protokollen og Bjern Fredricsson ble

enstemmig valgt til & medundertegne protokollen.

2. Godkjenning av meteinnkalling og dagsorden

Det kom ingen innvendinger mot innkallingen, som sammen med dagsorden ble enstemmig
godkjent av generalforsamlingen.

3. Godkjenning av arsberetning og arsregnskap for 2013

Arsberetning og arsregnskap for 2013 ble gjennomgatt. Arsberetning og érsregnskap for IDEX
ASA og IDEX konsern for 2013 ble enstemmig godkjent av generalforsamlingen.

4. Godkjenning av erkleering om lederlenn

(a) Rddgivende vedtak om lederlonnsfastsettelse

Styrets forslag ble gjennomgétt. Generalforsamlingen fattet deretter enstemmig folgende

Vedtak:

Den ordincere generalforsamlingen tar til etterretning styrets erkloering vedrorende retningslinjer
for lederlonnsfastsettelse i henhold til allmennaksjelovens § 6-16a, som er inntatt i note 3 til

drsregnskapet for 2013. 1 tilfelle styret inngdr ny(e) avtale(r) som gjelder i 2015 som avviker fra
retningslinjene for 2015 skal arsaken til dette inntas i protokollen for det aktuelle styremote.
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(b) Bindende vedtak om lederlonnsfastsettelse
Styrets forslag ble gjennomgétt. Generalforsamlingen fattet deretter enstemmig folgende
Vedtak:

Den ordincere generalforsamlingen viser til vedtak under sak 5 pd dagsorden pd denne general-
forsamlingen. Andre aksjebaserte incentivordninger for ledelsen krever generalforsamlingens
samtykke.

5. Tegningsrettsbasert incentivplan 2014
Styrets forslag ble gjennomgétt. Generalforsamlingen fattet deretter enstemmig folgende

Vedtak:

Selskapet kan utstede frittstdende tegningsretter til ansatte samt innleide personer som utforer
tilsvarende arbeid i IDEX ASA, dets datterselskaper og tilknyttede selskaper (heretter kollektivt

benevnt "Selskapet").

For & unnga wvil, inkluderer dette utstedelse av tegningsretter til (i) ansatte og individuelle
konsulenter i IDEX America Inc., et heleid datterselskap av Selskapet organisert i henhold til
lovgivningen i Delaware, og (ii) andre ansatte eller individuelle konsulenter i IDEX - konsernet
som er amerikanske statsborgere, bosatt i USA i henhold til § 7701 av U.S. Internal Revenue Code
av 1986 (som endret), og amerikanere ikke bosatt i USA som opparbeider seg en rettighet etter
planen i lapet av en periode som ansait i USA.

Hver tegningsrett gir innehaveren rett til 4 kreve én aksje i Selskapet. Dersom Selskapets
aksjekapital eller antall aksjer blir endret som folge av fondsemisjon, aksjesplitt, aksjespleis osv.,
skal det maksimale antall tegningsretter (jf. neste avsnitt) som kan utstedes i henhold til
tegningsrettsprogrammet, og vederlaget for aksjene som skal utstedes i Selskapet ved utovelse av
tegningsrettene, justeres tilsvarende og eventuelt avrundes ned til neermeste hele antall.

Antallet tegningsretter som kan utstedes skal veere minst én tegningsrett og maksimalt 41 238 371
tegningsretter, likevel slik at antallet utstedte og utestdende tegningsretter under alle
tegningsrettsprogram i Selskapet ikke skal overstige 10 (ti) prosent av det registrerte antall aksjer i
Selskapet pa ethvert tidspunkt.

Tegningsrettshaveren md legne sine tegningsretter senest dagen for den ordinere
generalforsamlingen i Selskapet i 2015.

Det skal ikke betales vederlag for tegningsrettene.

Tegningsrettene skal ikke kunne overdras annet enn ved testament eller i henhold til lov om arv og
skifte.

W
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Innlosningsplanen for tegningsrettene skal vaere 25 prosent hvert dr, med start ett Gr fra datoen da
tegningsrettene ble tildelt. Styret kan beslutte en kortere innlosningsplan, dersom styret finner dette
hensiktsmessig.

Dersom det oppstdr en situasjon som er definert som “Change of Control”, skal alle utestdende
tegningsretter kunne innloses hundre prosent fra tidspunktet for gjennomforing av “Change of
Control” med mindre styret bestemmer noe annet. ”Change of Control” skal i denne sammenheng
anses & foreligge ndr en av folgende tilfeller har inntradt; (i) ved ethvert kjop, salg eller annen
disponering over aksjer i Selskapet eller aktiva tilhorende Selskapet som innebeerer en fullstendig
eller vesentlig endring av eierinteressen til Selskapets aktiva, (ii) ved ethvert erverv av aksjer hvor
en juridisk person direkte eller indirekte blir den reelle eier av aksjer i Selskapet ved G kontrollere
femti prosent eller mer av det samlede stemmetallet pi de aksjer som er utstedt i Selskapet; eller
(iii) ved endelig likvidasjon av Selskapet i henhold til en plan som er vedtait av Selskapets
aksjoncerer.

Styret skal sette opp de ovrige regler og prosedyrer for utovelse av tegningsretter ved oppsigelse
eller fratreden for ansatte eller innleide personer, herunder frister for G gjennomfore utovelsen
etter avslutning av ansettelsesforhold eller innleieavtale.

I forbindelse med utovelse av tegningsretter i henhold til dette og den derav folgende utvidelse av
Selskapets aksjekapital gir eksisterende aksjoncerer avkall pd sine fortrinnsretter til & tegne
tegningsretter eller aksjer i henhold til allmennaksjeloven.

Som vederlag for aksjene som skal utstedes i Selskapet ved utovelse av tegningsrettene i henhold til
dette, skal innehavere av tegningsretter betale Selskapet et belop per aksje som skal tilsvare det
hoyeste belop av (i) giennomsnittlig sluttkurs pé Selskapets aksjer, slik den er rapportert av Oslo
Axess, ti handelsdager umiddelbart forut for den dato tegningsrettene blir utstedt, og (ii) sluttkurs
pa Selskapets aksjer, slik den er rapportert av Oslo Axess, pd handelsdagen umiddelbart forut for
den dato tegningsretten blir utstedl, likevel slik at i tilfelle av at tegningsrettsinnehaveren eier 10 %
eller mer av Selskapets aksjer og tildelingen av tegningsretter kvalifiserer som «Incentive
Subscription Rights» under U.S. Internal Revenue Code, skal innehaveren av tegningsretter som
vederlag for aksjene som skal utstedes i Selskapet ved utovelse av tegningsrettene betale Selskapet
et belop per aksje som, minimum, skal veere 110 % av det hayeste av (i) gjennomsnittlig sluttkurs pa
Selskapets aksjer, slik den er rapportert av Oslo Axess, ti handelsdager umiddelbart forut for den
dato tegningsrettene blir utstedt, og (ii) sluttkurs pa Selskapets aksjer, slik den er rapportert av
Oslo Axess, pd handelsdagen umiddelbart forut for den dato tegningsretten blir utsted:.

Ingen tegningsretter kan utoves elter femdrsdagen for dette vedtak. I forbindelse med utstedelsen av
tegningsretter kan Selskapet fastsette vilkir for utovelse og innfore restriksjoner pd salg og
overdragelse av aksjer utstedt i forbindelse med utovelse av tegningsrettene.

Enhver aksje som Selskapet utsteder i henhold til tegningsrettsplanen skal gi rett til utbytte som
besluttes utdelt etter at tegningskursen er innbetalt og kapitalforhayelsen er registrert i
Foretaksregisteret. Alle andre aksjoncerrettigheter knyttet til disse aksjene, herunder rettigheter
omhandlet i § 11-12 (2) (9) i allmennaksjeloven, skal gjelde fra dato for innbetaling av

utovelsesprisen.
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Styrefullmakt til 4 utstede aksjer

Styrefullmakt til d utstede aksjer ved private plasseringer

Styrets forslag ble gjennomgétt. Generalforsamlingen fattet deretter enstemmig folgende

Vedtak:

10.

Styret i IDEX ASA (”Selskapet”) gis fullmakt til & gjennomfore én eller flere
kapitalutvidelser ved & utstede nye aksjer. Aksjekapitalen kan etter denne fullmakt okes med
inntil 6 185 755,72 NOK (som tilsvarer 10 prosent av den registrerte aksjekapitalen pa
tidspunktet for denne fullmakten). Videre skal summen av kapitalutvidelsene som styret kan
gjennomfore under dette punkt 6 under enhver omstendighet ikke overstige
6 185 755,72 NOK. Alle tidligere fullmakter som er gitt styret til G utstede aksjer skal
trekkes tilbake med virkning fra tidspunktet for registrering av neerverende fullmakt i
Foretaksregisteret (for d unngd tvil, ikke inkludert de ovrige fullmakter under dette punkt 6
og punkt 7 pa dagsorden).

Denne fullmakten kan benyittes i forbindelse med privat plassering og utstedelse av aksjer til
egnede investorer (kan vere ndverende og/eller nye aksjeeiere, herunder ansatte i
Selskapet) for d innhente ytterligere kapital for Selskapet.

Dersom Selskapets aksjekapital eller palydende per aksje endres ved hjelp av fondsemisjon,
aksjesplitt, aksjespleis osv., skal den maksimale nominelle verdi av aksjene som utstedes
under denne fullmakt, justeres tilsvarende.

Néveerende aksjeeiere gir avkall pa sine fortrinnsretter til a tegne aksjer i medhold av
allmennaksjeloven i tilfelle en forhoyelse av aksjekapitalen i folge denne fullmakt.).
Styret har fullmakt til G fastsette vilkar for tegningen, herunder tegningskurs, dato for
innbetaling og retten til videresalg av aksjene til andre.

Betaling av aksjekapital i forbindelse med en kapitalforhayelse som det er gitt fullmakt til
her, kan foretas ved tingsinnskudd og pd andre mdter som beskrevet i allmennaksjeloven
$10-2.

Generalforsamlingen gir styret fullmakt til G endre Selskapets vedtekter vedrorende
storrelsen pd aksjekapitalen nar den neerveerende fullmakten brukes.

Fullmakten skal gjelde frem til Selskapets ordincere generalforsamling i 2015, men ikke
lenger enn til 30. juni 2015.

De nye aksjene som kan tegnes ifplge denne fullmakten, skal veere berettiget til utbytte som
besluttes utdelt etter at tegningskursen er innbetalt og kapitalforhoyelsen er registrert i

Foretaksregisteret. I andre henseender skal aksjene ha aksjeeierrettigheter fra dagen de blir
utstedt, med mindre styret bestemmer noe annet.

Aksjer som ikke er fullt innbetalt kan ikke overdras eller selges.
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(b)  Styrefullmakt til d utstede aksjer ved fortrinnsrettsemisjoner
Styrets forslag ble gjennomgatt. Generalforsamlingen fattet deretter enstemmig felgende

Vedtak:

1. Styret i IDEX ASA ("Selskapet”) gis fullmakt til & gjennomfore én eller flere
kapitalutvidelser ved & utstede nye aksjer. Aksjekapitalen kan etter denne fullmakt okes med
inntil 6 185 755,72 NOK (som tilsvarer 10 prosent av den registrerte aksjekapitalen pa
tidspunktet for denne fullmakten). Videre skal summen av kapitalutvidelsene som styret kan
gjennomfore under dette punkt 6 under enhver omstendighet ikke overstige
6 185 755,72 NOK. Alle tidligere fullmakter som er gitt styret til G utstede aksjer skal
trekkes tilbake med virkning fra tidspunktet for registrering av neerverende fullmakt i
Foretaksregisteret (for & unngd tvil, ikke inkludert de ovrige fullmakter under dette punkt 6
og punkt 7 pa dagsorden).

2. Denne fullmakten kan benyttes i forbindelse med fortrinnsrettsemisjon mot eksisterende
aksjoncerer i Selskapet for ¢ innhente ytterligere kapital for Selskapet.

3, Dersom Selskapets aksjekapital eller pdlydende per aksje endres ved hjelp av fondsemisjon,
aksjesplitt, aksjespleis osv., skal den maksimale nominelle verdi av aksjene som utstedes
under denne fullmakt, justeres tilsvarende.

4. Styret har fullmakt til & fastsette vilkdr for tegningen, herunder tegningskurs, dato for
innbetaling og retten til videresalg av aksjene til andre.

J. Betaling av aksjekapital i forbindelse med en kapitalforhayelse som det er gitt fullmakt til
her, kan foretas ved tingsinnskudd og pd andre mdter som beskrevet i allmennaksjeloven §
10-2.

6. Generalforsamlingen gir styret fullmakt til & endre Selskapets vedtekter vedrorende
storrelsen pa aksjekapitalen ndr den neerveerende fullmakten brukes.

7. Fullmakten skal gjelde frem til Selskapets ordincere generalforsamling i 2015, men ikke
lenger enn til 30. juni 2015.

8. De nye aksjene som kan tegnes ifolge denne fullmakten, skal veere berettiget til utbytte som
besluttes utdelt etter at tegningskursen er innbetalt og kapitalforhoyelsen er registrert i
Foretaksregisteret. I andre henseender skal aksjene ha aksjeeierrettigheter fra dagen de blir
utstedt, med mindre styret bestemmer noe annet.

9. Aksjer som ikke er fullt innbetalt kan ikke overdras eller selges.

7.  Fastsettelse av styrehonorar

Valgkomiteens forslag ble gjennomgétt. Generalforsamlingen fattet deretter enstemmig felgende

Vedtak: %
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Styrehonorar fastsettes til 185 000 NOK til hvert styremedlem for perioden fra ordiner
generalforsamling i 2013 til ordincer generalforsamling i 2014. Styrets leder godigjores i tillegg et
belap pa 40 000 NOK. I tillegg refunderer Selskapet relevante utlegg som styremedlemmer mdite ha
i forbindelse med utovelse av vervet.

Styremedlemmene kan velge & motta hele eller deler av styrehonoraret i form av aksjer i Selskapet.

For funksjonsperioden fra generalforsamlingen 2013 til generalforsamlingen 2014 beregnes antall
aksjer som hvert styremedlem vil kunne tegne seg for pd folgende mate: Styremedlemmet skal kunne
tegne seg for aksjer med en verdi (basert pd gjennomsnitt av sluttkursen pd Selskapets aksjer de ti
handelsdagene forut for den ordinere generalforsamlingen i 2014) tilsvarende 133 prosent av
kronebelopet gitt som styregodtgjorelse, likevel slik at styremedlemmet ma betale en tegningskurs
for aksjene tilsvarende aksjenes pdlydende pa 0,15 NOK per aksje.

I den utstrekning styremedlemmet onsker G motta styregodtgjorelsen i form av aksjer, ma
styremedlemmet informere Selskapet om dette og tegne seg for de nye aksjene innen handelsstart pa
Oslo Axess handelsdagen umiddelbart etter dato for den ordincere generalforsamlingen i 2014.
Styremedlemmet ma samtidig forplikte seg til a ikke selge aksjene for det tidligste av Selskapets
ordinere generalforsamling 2015 og 30. juni 2015. Innbetaling av tegningsbelop skal skje innen
31. mai 2014.

For G gjennomfore dette gis styret fullmakt til & gjennomfore en eller flere kapitalforhayelser pa til
sammen inntil 200 000 NOK for det formdl & utstede aksjer til de styremedlemmer som velger a
motta styregodtgjorelsen i form av aksjer i stedet for kontanter. Styret gis videre fullmakt til G endre
Selskapets vedtekter tilsvarende. Naveerende aksjeeiere gir avkall pa sine fortrinnsretter til a tegne
aksjer i medhold av allmennaksjeloven i tilfelle en forhoyelse av aksjekapitalen i folge denne
fullmakt. De nye aksjene, som kan tegnes ifolge denne fullmakten, skal veere berettiget til utbytte
som besluttes utdelt etter at tegningskursen er innbetalt og kapitalforhayelsen er registrert i
Foretaksregisteret. Denne styrefullmakten til G utstede aksjer utloper den 31. mai 2014.

8.  Styrevalg

Valgkomiteens forslag ble gjennomgétt. Jon Ola Frankplads ensker ikke & ta gjenvalg som
styremedlem. Generalforsamlingen fattet deretter enstemmig folgende
Vedtak:

Morten Opstad gjenvelges til styreleder for det andre dret i sin periode. Hanne Hovding, Toril Nag
og Frode Haugli fortsetter som styremedlemmer, alle for det andre daret i sin periode. Andrew
James MacLeod velges som styremedlem for en periode pd 2 ar.

9. Valgkomiteens sammensetning

Valgkomiteens innstilling ble gjennomgéatt. Andreas B. Lorentzen gnsker ikke 4 ta gjenvalg som
medlem av valgkomiteen. Generalforsamlingen fattet deretter enstemmig falgende:
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Vedtak:

Harald Voigt fortsetter som leder av valgkomiteen for det andre dret av sin periode. Som
medlemmer i valgkomiteen gjenvelges Christian Rust Tveten for en ny periode pd 2 dr, og Larry
Ciaccia velges som nytt medlem for en periode pa 2 dr.

10.  Fastsettelse av honorar til valgkomiteens medlemmer

Valgkomiteens innstilling ble gjennomgatt. Generalforsamlingen fattet deretter enstemmig
folgende:

Vedtak:

Honorar til valgkomiteens medlemmer fastsettes til 25 000 NOK for lederen og 15 000 NOK for
ovrige medlemmer i perioden fra generalforsamlingen 2013 til generalforsamlingen 2014.

11.  Fastsettelse av honorar til revisor

Styrets forslag ble gjennomgatt. Generalforsamlingen fattet deretter enstemmig folgende

Vedtak:

Revisors honorar for 2013 betales etter regning.

Det foreld ingen flere saker. Generalforsamlingen ble deretter hevet.

(/JFQM C—»Q L / o

Morten Opstad Bjermn F r&dricsson
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VPS GeneralMeeting

Protokoll for generalforsamling IDEX ASA

ISIN: NO0003070609 IDEX ASA

Generalforsamlingsdato: 07.05.2014 09.00

Dagens dato: 07.05.2014

Aksjeklasse For Mot Avgitte Avstidr Ikke avgitt Stemmeberettigede

Sak 1 Valg av mgteleder iht. styrets forslag

Ordinaer 183 289 679 0 183 289 679 0
% avgitte stemmer 100,00 % 0,00 % 0,00 %
% representert AK 100,00 % 0,00 % 100,00 % 0,00 %
% total AK 44,45% 0,00 % 44,45 % 0,00 %
Totalt 183 289 679 0 183 289 679 [}
Sak 2 Godkjenning av mgteinnkalling og dagsorden
Ordinaer 183 289 679 0 183 289 679 0
% avgitte stemmer 100,00 % 0,00 % 0,00 %
% representert AK 100,00 % 0,00 % 100,00 % 0,00 %
% total AK 44,45 % 0,00 % 44,45 % 0,00 %
Totalt 183 289 679 0 183 289 679 /]
Sak 3 Godkjenning av drsheretning og arsregnskap for 2013
Ordinger 183 289 679 0 183 289 679 0
% avgitte stemmer 100,00 % 0,00 % 0,00 %
% representert AK 100,00 % 0,00 % 100,00 % 0,00 %
% total AK 44,45 % 0,00 % 44,45 % 0,00 %
Totalt 183 289 679 0 183 289679 o
Sak 4(a) Ridgivende vedtak om lederlgnnsfastsettelse
Ordinaer 183 289 679 0 183 289 679 0
% avgitte stemmer 100,00 % 0,00 % 0,00 %
% representert AK 100,00 % 0,00 % 100,00 % 0,00 %
% total AK 44,45 % 0,00 % 44,45 % 0,00 %
Totalt 183 289 679 0 183 289 679 0
Sak 4(b) Bindende vedtak om lederignnsfastsettelse
Ordinger 183 289 679 0 183 289 679 0
% avgitte stemmer 100,00 % 0,00 % 0,00 %
% representert AK 100,00 % 0,00 % 100,00 % 0,00 %
% total AK 44,45 % 0,00 % 44,45 % 0,00 %
Totalt 183 289 679 0 183289679 0
Sak 5 Tegningsrettsbasert i ivplan 2014
Ordinzer 183 289 679 0 183 289 679 0
% avgitte stemmer 100,00 % 0,00 % 0,00 %
% representert AK 100,00 % 0,00 % 100,00 % 0,00 %
% total AK 44,45% 0,00 % 44,45 % 0,00 %
Totalt 183 289 679 0 183 289 679 0
Sak 6(a) Styrefulimakt til 3 utstede aksjer ved private plasseringer
Ordineer 183 289 679 0 183 289 679 0
% avgitte stemmer 100,00 % 0,00 % 0,00 %
% representert AK 100,00 % 0,00 % 100,00 % 0,00 %
% total AK 44,45 % 0,00 % 44,45 % 0,00 %
Totalt 183 289 679 0 183 289 679 0
Sak 6(b) Styrefullmakt til 4 utstede aksjer ved fortrinnsrettsemisjoner
Ordinaer 183 289 679 0 183 289 679 o}
% avgitte stemmer 100,00 % 0,00 % 0,00 %
% representert AK 100,00 % 0,00 % 100,00 % 0,00 %
% total AK 44,45 % 0,00 % 44,45 % 0,00 %
Totalt 183 289 679 0 183289679 0
Sak 7 Fastsettelse av styrehonorar iht. forslag
Ordinaer 183 289 679 0 183 289 679 0
% avgitte stemmer 100,00 % 0,00 % 0,00 %

0,00 %
0,00 %
o

0,00 %
0,00 %
]

0,00 %
0,00 %
o

0,00 %
0,00 %
(]

0,00 %
0,00 %
o

0,00 %
0,00 %
0

0,00 %
0,00 %
[+]

0,00 %
0,00 %
1]

representerte aksjer

183 289 679

183 289 679

183 289 679

183 289 679

183 289 679

183 289 679

183 289 679

183 289 679

183 289 679

183 289 679

183 289 679

183 289 679

183 289 679

183 289 679

183 289 679

183 289 679

183 289 679
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Aksjeklasse For Mot Avgitte Avstdr Ikke avgitt Stemmeberettigede
representerte aksjer
% representert AK 100,00 % | 0,00 % | 100,00 % | 0,00 % | 0,00 %
% total AK 44,45% 0,00 % 44,45 % 0,00 % 0,00 %
Totalt 183 289 679 0 183289 679 1] [+] 183 289 679
Sak 8 8. Styrevalg iht. forslag
Ordinaer 183 289 679 0 183 289 679 0 0 183 289 679
% avgitte stemmer 100,00 % 0,00 % 0,00 %
% representert AK 100,00 % 0,00 % 100,00 % 0,00 % 0,00 %
% total AK 44,45% 0,00 % 44,45 % 0,00 % 0,00 %
Totalt 183 289 679 0 183289679 [+] 0 183 289 679
Sak 9 Valgkomiteens sammensetning iht. forslag
Ordinger 183 289 679 V] 183 289 679 0 4] 183 289 679
% avgitte stemmer 100,00 % 0,00 % 0,00 %
% representert AK 100,00 % 0,00 % 100,00 % 0,00 % 0,00 %
% total AK 44,45% 0,00 % 44,45 % 0,00 % 0,00 %
Totalt 183 289 679 0 183 289 679 o (4] 183 289 679
Sak 10 F telse av h ar til valg} iteens medlemmer iht. forslag
Ordinaer 183 289 679 0 183 289 679 0 o] 183 289 679
% avgitte stemmer 100,00% 0,00 % 0,00 %
% representert AK 100,00 % 0,00 % 100,00 % 0,00 % 0,00 %
% total AK 44,45 % 0,00 % 44,45 % 0,00 % 0,00 %
Totalt 183 289 679 0 183 289 679 (4] [+] 183 289 679
Sak 11 Fastsettelse av honorar til revisor
Ordinaer 183 289 679 0 183 289 679 0 0 183 289 679
% avgitte stemmer 100,00 % 0,00 % 0,00 %
% representert AK 100,00 % 0,00 % 100,00 % 0,00 % 0,00 %
% total AK 44,45 % 0,00 % 44,45 % 0,00 % 0,00 %
Totalt 183 289 679 0 183289679 4] (1] 183 289 679
Kontofgrer for selskapet: For selskapet:
DNB Bank ASA 1D A
DNB Ba nle< r\{l\ch
; é f v v
P ehasassstenBas bUREED
ET
Aksjeinformasjon
Navn Totalt antall aksjer Pdlydende Aksjekapital Stemmerett I
Ordinger 412 383 715 0,15 61 857 557,25 Ja
Sum:

§ 5-17 Alminnelig flertallskrav
krever flertall av de avgitte stemmer

§ 5-18 Vedtektsendring
krever tilslutning fra minst to tredeler s8 vel av de avgitte stemmer
som av den aksjekapital som er representert p& generalforsamlingen
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