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Protokollen med vedlegg er utarbeidet bade pa
norsk og engelsk. Ved uoverensstemmelser mellom
de to versjonene, skal den norske versjonen ha
forrang.

Protokoll for ordinzer generalforsamling ("OGF”)
i IDEX Biometrics ASA (”Selskapet”)

Den 29. mai 2026 kl. 14.00 ble det avholdt ordinaer
generalforsamling i IDEX Biometrics ASA.
Generalforsamlingen ble gjennomfert som et
elektronisk mgte. Generalforsamlingen ble apnet
av styrets leder Morten Opstad.

Tilstede: 32 aksjonaerer var tilstede fysisk, gjennom
den elektroniske lgsningen eller ved fullmakt, som
totalt representerte 41 955 535 aksjer. Dette
utgjorde 59,34% av aksjekapitalen i Selskapet.

Oversikt over stemmeberettigede aksjer
representert, protokoll for stemmegivningen og
fortegnelse over deltakende aksjonaerer vedlegges.

1. Registrering av deltakende aksjonarer;
Valg av mateleder og en person til &
medundertegne protokollen

Morten Opstad gjennomgikk fremlagt online
oppmgateliste, fullmaktliste og oversikt over
stemmeinstrukser fra DNB Bank ASA

Verdipapirservice. Denne ble vedtatt og lagt til
grunn. Stemmeresultatet fremgar av protokollen.

Generalforsamlingen fattet fglgende vedtak:

Morten Opstad ble valgt til mateleder. Kjell-Arne
Besseberg ble valgt tili & medundertegne
protokollen.

2. Godkjenning av mgteinnkalling og
dagsorden

Det kom ingen innvendinger mot innkallingen, som
sammen med dagsorden ble godkjent av

@ IDEX

These minutes with attachments have been
prepared in both Norwegian and English. In case
of any discrepancy between the two versions, the
Norwegian version shall prevail.

Minutes from the Annual General Meeting (the
“AGM”) of IDEX Biometrics ASA (the
"Company")

On 29 May 2026 at 14:00 hours (CEST) the
Annual General Meeting was held in IDEX
Biometrics ASA. The general meeting was held
as an electronic meeting. The general meeting
was opened by Morten Opstad, Chair of the
Board.

Present: 32 shareholders were present in person,
electronically or by way of proxy, representing in
total 41,955,535 shares. This amounted to
59,34% of the share capital of the Company.

An overview of the represented shares entitled to
vote, the record of votes cast, and the register of
participating shareholders, are set out in these
minutes.

1. Registration of participating shareholders;
election of a person to chair the Meeting
and a person to co-sign the minutes

Morten Opstad reviewed the submitted online
attendance list, the list of proxies and the list of
voting instructions from DNB Bank ASA,
Registrars Department. The list was resolved and
admitted. The voting results are set out in these
minutes.

The general
resolution:

meeting passed the following

Morten Opstad was elected to chair the meeting.
Kjell-Arne Besseberg was elected to co-sign the
minutes.

2. Approval of the notice and the agenda of
the Meeting

The notice and the agenda were approved by the
general meeting. The voting results are set out in
these minutes.
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generalforsamlingen. Stemmeresultatet fremgar av
protokollen.

Mgteleder gjorde oppmerksom pa agenda punkt 5
trekkes grunnet tilstrekkelig handelsvolum under
emisjonskursen.

3. Godkjenning av arsberetning og
arsregnskap for 2025

Arsregnskap og arsberetning for 2025 ble godkjent
av generalforsamlingen. Stemmeresultatet fremgar
av protokollen. Generalforsamlingen fattet felgende

4. Radgivende avstemning av rapport om lgnn
og annen godtgjoarelse til ledende personer
for 2025

Styrets forslag ble gjennomgatt
Stemmeresultatet  fremgar  av
Generalforsamlingen fattet fglgende

og vedtatt.
protokollen.
vedtak:

Generalforsamlingen gir sin tilslutning til rapport om
Ienn og annen godtgjarelse for ledende personer
for regnskapséret 2025.

5. Styrefullmakt til 4 forhoye aksjekapitalen i

forbindelse med reparasjonsemisjon

Agenda punkt 5 trekkes grunnet tilstrekkelig
handelsvolum under emisjonskursen.

6. Styrefullmakt til a utstede nye aksjer

Styrets forslag ble gjennomgatt og vedtatt.
Stemmeresultatet  fremgar av  protokollen.
Generalforsamlingen fattet fglgende separate

vedtak:

(a) Styrefullmakt til a utstede aksjer ved
private plasseringer

The meeting chair pointed out that the agenda item
5 is withdrawn due to sufficient trading volume
below the issue price.

3. Approval of the Annual Report and Annual
Financial Statements for 2025

The annual financial statements and the annual
report for 2025 were approved by the general
meeting. The voting results are set out in these
minutes.

4. Advisory vote on the 2025 executive
remuneration report

The Board'’s proposal was reviewed and approved.
The voting results are set out in these minutes. The
general meeting passed the following

resolution:
The Annual General Meeting approves the

remuneration report for 2025.

5. Authorizations to the Board to increase
the share capital in connection with
subsequent offering

The agenda item 5 is withdrawn due to sufficient

trading volume below the issue price.

6. Authorizations to the Board to issue new
shares

The Board'’s proposal was reviewed and approved.

The voting results are set out in these minutes. The

general meeting passed the following

resolution:

(a) Board authorization to issue shares in
private placements

1. Styreti IDEX Biometrics ASA ("Selskapet’) gis 1. The Board of Directors of IDEX Biometrics ASA

fullmakt til & giennomfgre én eller flere
kapitalutvidelser ved & utstede nye aksjer.
Aksjekapitalen kan etter denne fullmakt gkes

(the “Company") is authorized to accomplish
one or more share capital increases by issuing
new shares. The total amount by which the
share capital may be increased is NOK
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med inntil NOK 7 480 893 (som tilsvarer 10
prosent av Selskapets aksjekapital).

Denne fullmakten kan benyttes i forbindelse
med private plasseringer og utstedelse av
aksjer til egnede investorer (kan veere
néaveerende og/eller nye aksjeeiere, herunder
ansatte i Selskapet) for & innhente ytterligere
kapital for Selskapet. Fullmakten dekker ikke
kapitalutvidelser i forbindelse med fusjoner, ff.
allmennaksjeloven § 13-5.

Dersom Selskapets aksjekapital eller
palydende per aksje endres ved
fondsemisjon, aksjesplitt, aksjespleis,
kapitalnedsettelse ved reduksjon av
palydende osv., skal den maksimale
nominelle verdi av aksjene som utstedes
under denne fullmakt, justeres tilsvarende.

Naveerende aksjeeiere gir avkall pa sine
fortrinnsretter til & tegne aksjer i medhold av
allmennaksjeloven i tilfelle en forhayelse av
aksjekapitalen ifalge denne fullmakt.

Styret har fullmakt til & fastsette vilkar for
tegningen, herunder tegningskurs, dato for
innbetaling og retten til videresalg av aksjene
til andre.

Betaling av aksjekapital i forbindelse med en
kapitalforhayelse som det er gitt fullmakt til
her, kan foretas ved tingsinnskudd og pa
andre mater som beskrevet i
allmennaksjeloven § 10-2.

Generalforsamlingen gir styret fullmakt til &
endre Selskapets vedtekter vedrarende
starrelsen pa aksjekapitalen og antall
utestaende aksjer nar den neerveerende
fullmakten brukes.

Fullmakten skal gjelde frem til det tidspunktet
erstattende fullmakt er registrert i
Foretaksregisteret, men ikke lenger enn til 30.
juni 2027.

De nye aksjene som kan tegnes ifalge denne
fullmakten, skal veere berettiget til utbytte som
besluttes utdelt etter at tegningskursen er

7,480,893 (representing 10 per cent of the
share capital of the Company).

. The authorization may be used in connection

with private placements and share issues to
suitable investors (may be existing and/or new
shareholders, hereunder employees in the
Company) in order to raise additional capital for
the Company. The authorization does not
comprise share capital increases in connection
with mergers, cf. Section 13-5 of the PLCA.

. In the event the Company's share capital or

nominal value per share is changed by way of
a capitalization issue, share split, reverse share
split, share capital reduction by way of
reduction of the par value etc., the maximum
nominal value of the shares that may be issued
under this authorization shall be adjusted
accordingly.

. Existing shareholders are waiving their pre-

emptive right to subscribe for shares according
to the PLCA in the event of a share capital
increase as authorized herein.

. The Board is authorized to decide upon the

subscription terms, including issue price, date
of payment and the subscribers’ right to sell
shares to others.

. Payment of share capital in connection with a

Share capital increase authorized herein may
be made by way of non-cash contribution and
other special subscription terms, as same are
provided in Section 10-2 of the PLCA.

. The Annual General Meeting authorizes the

Board to amend the Company's Articles of
Association concerning the size of the share
capital and number of outstanding shares when
the instant authorization is used.

. The authorization shall be valid until the date

on which a replacing authorization has been
registered in the Norwegian Register of
Business Enterprises, but not later than 30
June 2027.

. The new shares, which may be subscribed for

according to this authorization, shall have right
to dividends declared subsequent to the
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10.

(b)

innbetalt og kapitalforhayelsen er registrert i
Foretaksregisteret. | andre henseender skal
aksjene ha aksjeeierrettigheter fra den dagen
de blir utstedt, med mindre styret bestemmer
noe annet.

Aksjer som ikke er fullt innbetalt kan ikke
overdras eller selges.

Styrefullmakt til & utstede aksjer ved
fortrinnsrettsemisjoner

Styret i IDEX Biometrics ASA ("Selskapet’) gis
fullmakt til & gjennomfare én eller flere
kapitalutvidelser ved & utstede nye aksjer.
Aksjekapitalen kan etter denne fullmakt gkes
med inntil NOK 7 480 893 (som tilsvarer 10
prosent av Selskapets aksjekapital).

Denne fullmakten kan benyttes i forbindelse
med fortrinnsrettsemisjon mot eksisterende
aksjoneerer i Selskapet for a innhente
ytterligere kapital for Selskapet. Fullmakten
dekker ikke kapitalutvidelser i forbindelse med
fusjoner, jf. allmennaksjeloven § 13-5.

Dersom Selskapets aksjekapital eller
palydende per aksje endres ved
fondsemisjon, aksjesplitt, aksjespleis,
kapitalnedsettelse ved reduksjon av
palydende osv., skal den maksimale
nominelle verdi av aksjene som utstedes
under denne fullmakt, justeres tilsvarende.

Styret har fullmakt til & fastsette vilkar for
tegningen, herunder tegningskurs, dato for
innbetaling og retten til videresalg av aksjene
til andre.

Betaling av aksjekapital i forbindelse med en
kapitalforhgyelse som det er gitt fullmakt til
her, kan foretas ved tingsinnskudd og pa
andre méter som beskrevet i
allmennaksjeloven § 10-2.

Generalforsamlingen gir styret fullmakt til a
endre Selskapets vedtekter vedrgrende
starrelsen pa aksjekapitalen og antall

subscriber having paid the subscription price
and the associated share capital increase
having been registered in the Register of
Business Enterprises. In other respects, the
shares shall have shareholder rights from the
time of issuance, unless the Board determines
otherwise.

10.Shares that are not fully paid cannot be
transferred or sold.

(b) Board authorization to issue shares in
rights issues

1. The Board of Directors of IDEX Biometrics ASA
(the “Company’) is authorized to accomplish
one or more share capital increases by issuing
new shares. The total amount by which the
share capital may be increased is NOK
7,480,893 (representing 10 per cent of the
share capital of the Company).

2. The instant authorization may be used in
connection with rights issue to existing
shareholders of the Company in order to raise
additional capital for the Company. The
authorization does not comprise share capital
increases in connection with mergers, cf.
Section 13-5 of the PLCA.

3. In the event the Company's share capital or
nominal value per share is changed by way of
a capitalization issue, share split, reverse share
split, share capital reduction by way of
reduction of the par value etc., the maximum
nominal value of the shares that may be issued
under this authorization shall be adjusted
accordingly.

4. The Board is authorized to decide upon the
subscription terms, including issue price, date
of payment and the subscribers’ right to sell
Shares to others.

5. Payment of share capital in connection with a
Share capital increase authorized herein may
be made by way of non-cash contribution and
other special subscription terms, as same are
provided in Section 10-2 of the PLCA.

6. The Annual General Meeting authorizes the
Board to amend the Company's Articles of
Association concerning the size of the share
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utestaende aksjer nar den neerveerende
fullmakten brukes.

7. Fullmakten skal gjelde frem til det tidspunktet
erstattende fullmakt er registrert i
Foretaksregisteret, men ikke lenger enn til 30.
juni 2027.

8. De nye aksjene som kan tegnes ifglge denne
fullmakten, skal veere berettiget til utbytte som
besluttes utdelt etter at tegningskursen er
innbetalt og kapitalforhayelsen er registrert i
Foretaksregisteret. | andre henseender skal
aksjene ha aksjeeierrettigheter fra den dagen
de blir utstedt, med mindre styret bestemmer
noe annet.

9. Aksjer som ikke er fullt innbetalt, kan ikke
overdras eller selges.

7. Tegningsrettsbasert Incentivplan 2026

Styrets forslag ble gjennomgatt og vedtatt.
Stemmeresultatet  fremgar av  protokollen.
Generalforsamlingen fattet felgende separate

vedtak:

7.1 Godkjenning av Tegningsrettsbasert
Incentivplan 2026

Generalforsamlingen vedtar et nytt 2026
tegningsrettsbasert incentivprogram, der Selskapet
kan utstede frittstaende tegningsretter til ansatte
samt innleide enkeltpersoner som utfagrer
tilsvarende arbeid i IDEX Biometrics ASA, dets
datterselskaper og tilknyttede selskaper (heretter
kollektivt benevnt “Selskapet”). Tegningsretter kan
kun tildeles fysiske personer i deres personlige
kapasitet, og kan ikke tildeles selskaper,
holdingselskaper eller andre juridiske personer.

Hver tegningsrett gir innehaveren rett til & kreve
utstedt én aksje i Selskapet. Dersom Selskapets
aksjekapital eller antall aksjer eller type aksjer blir
endret som falge av fondsemisjon, aksjesplitt,

capital and number of outstanding shares when
the instant authorization is used.

7. The authorization shall be valid until the date

on which a replacing authorization has been
registered in the Norwegian Register of
Business Enterprises, but not later than

30 June 2027.

8. The new shares, which may be subscribed for

according to this authorization, shall have right
to dividends declared subsequent to the
subscriber having paid the subscription price
and the associated share capital increase
having been registered in the Register of
Business Enterprises. In other respects, the
shares shall have shareholder rights from the
time of issuance, unless the Board determines
otherwise.

9. Shares that are not fully paid cannot be

transferred or sold.

7. 2026 Subscription Rights Incentive Plan

The Board’s proposal was reviewed and approved.
The voting results are set out in these minutes. The
general meeting passed the following

resolution:
7.1

Approval of the 2026 Subscription Rights
Incentive Plan

The Annual General Meeting resolves a new
2026 Subscription Rights Incentive Plan, whereby
the Company may issue independent subscription
rights to employees of IDEX Biometrics ASA and
its subsidiaries and associated companies
(hereinafter collectively referred to as the
“Company"), and to individual contractors
performing similar work. Subscription rights may
only be granted to natural persons in their
personal capacity, and shall not be granted to
companies, holding entities or other legal
persons.

Each subscription right shall entitle the holder to
demand the issuance of one share in the
Company. In the event the Company’s share
capital or number of shares or kind of shares is
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aksjespleis, fisjon, kombinasjon eller bytte av
aksjer, egenkapitalrestrukturering, fusjon,
konsolidering, utdeling til aksjoneerer pa annen
mate enn normalt utbytte, eller andre endringer i
Selskapets selskapsstruktur som utgjor en
egenkapitalrestruktureringstransaksjon osv., skal
det maksimale antall tegningsretter, typen aksje
som skal utstedes i henhold til hver tegningsrett og
vederlaget for aksjene som utstedes ved utovelse
av tegningsrettene, justeres tilsvarende og
eventuelt avrundes ned til neermeste hele antall.

Antallet tegningsretter som kan utstedes skal vaere
minst én tegningsrett og maksimalt 7 480 893
tegningsretter (som tilsvarer 10 prosent av det
registrerte antall aksjer i Selskapets); likevel
begrenset slik at antallet utstedte og utestaende
tegningsretter under alle tegningsrettsprogram i
Selskapet ikke skal overstige 10 (ti) prosent av det
registrerte antall aksjer i Selskapet péa ethvert
tidspunkt.

Tegningsrettshaveren ma tegne sine tegningsretter
senest dagen far den ordineere
generalforsamlingen i Selskapet i 2027.

Det skal ikke betales vederlag for tegningsrettene.

Tegningsrettene skal ikke kunne overdras annet
enn ved testament eller i henhold til lov om arv og
Skifte.

Innlgsningsplanen for tegningsrettene skal veere 25
prosent hvert ar, med start ett ar fra startdato for
opptiening. Startdato for opptiening skal veere den
siste av falgende datoer forut for tildeling av
tegningsrettene: (i) 15. januar, (i) 15. april, (i) 15.
juli, eller (iv) 15. oktober. Styret kan beslutte en
annen innlgsningsplan, dersom styret finner dette
hensiktsmessig. Hensikten med en innlgsningsplan
er at dette balanserer kortsiktig motivasjon mot
langsiktig tilknytning.

Dersom det oppstar en situasjon som er definert
som” Change of Control”, skal alle utestaende
tegningsretter kunne innlgses 100 prosent fra
tidspunktet for giennomfaring av "Change of
Control” med mindre styret uttrykkelig bestemmer

changed by way of a capitalization issue, share
split, reverse share split, spin-off, combination or
exchange of shares, recapitalization, merger,
consolidation, distribution to stockholders other
than a normal cash dividend, or other change in
the Company’s corporate or capital structure that
constitutes an equity restructuring transaction
etc., the maximum number of subscription rights,
the kind of shares to be issued under each
subscription right and the consideration for the
shares to be issued in the Company upon
exercise of the subscription rights, shall be
adjusted accordingly and rounded downwards to
the nearest whole number.

The number of subscription rights which may be
issued shall be a minimum of one subscription
right and a maximum of 7,480,893 subscription
rights (representing 10 per cent of the registered
number of shares); limited, however, so that the
number of issued and outstanding subscription
rights under all of the Company’s subscription
right programs shall not exceed 10 (ten) per cent
of the registered number of shares in the
Company at any given time.

The subscription rights must be subscribed for by
latest the day immediately preceding the 2027
Annual General Meeting.

The subscription rights will be granted for no
consideration.

The subscription rights shall be non-assignable
otherwise than by will or by the laws of descent
and distribution.

The vesting schedule for the subscription rights
shall be 25 per cent each year beginning one
year from the Vesting Commencement date. The
Vesting Commencement date shall be the latest
of the following dates before the date of grant of
the subscription rights; (i) 15 January, (i) 15 April,
(iii) 15 July or (iv) 15 October. The Board may
decide to establish a different vesting schedule, if
deemed appropriate. The purpose of a vesting
schedule is to balance short-term incentive effect
and long-term retention.

Except as otherwise expressly determined by the
Board, in the event of a Change of Control,
subscription rights shall accelerate and
immediately become 100 per cent vested as of
the date of the consummation of the Change of
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noe annet. | denne sammenheng skal «Change of
Control» ha en slik vanlig definisjon som fastsatt av
styret i de mer detaljerte reglene i
tegningsrettsplanen.

Styret skal utarbeide utfyllende regler og
prosedyrer for opptjening og utgvelse av
tegningsretter ved oppsigelse eller fratreden for
ansatte eller innleide personer, herunder frister for
a gjennomfgre utavelsen etter avslutning av
ansettelsesforhold eller innleieavtale. Dersom det
anses hensiktsmessig, kan styret stille opp
spesifikke milepeeler eller kriterier for opptjening og
utgvelse av tegningsretter.

| forbindelse med utstedelse av tegningsretter i
henhold il dette vedtaket, utovelse av
tegningsretter og den derav falgende utvidelse av
Selskapets aksjekapital, gir eksisterende
aksjonaerer avkall pé sine fortrinnsretter til &4 tegne
tegningsretter eller aksjer i henhold til
allmennaksjeloven.

Som vederlag for aksjene som skal utstedes i
Selskapet ved utgvelse av tegningsrettene i
henhold til dette, skal innehavere av tegningsretter
betale Selskapet et belop per aksje som minimum
skal tilsvare det hayeste belap av (i)
gjennomsnittlig sluttkurs pa Selskapets aksjer, slik
den er rapportert av Oslo Bgrs, ti handelsdager
umiddelbart forut for den dato tegningsrettene blir
utstedt, og (ii) sluttkurs pé Selskapets aksjer
rapportert av Oslo Bgrs pa handelsdagen
umiddelbart forut for den dato tegningsretten blir
utstedt.

Styret kan beslutte, etter eget skjgnn, og dersom
det foreligger spesielle omstendigheter, at det
vederlag som skal betales per aksje skal veere
lavere enn faktisk eller gjennomsnittlig sluttkurs pa
Selskapets aksjer som angitt ovenfor; likevel slik at
det vederlag som skal betales per aksje ikke under
noen omstendighet skal vaere lavere enn
pélydende per aksje pa ethvert tidspunkt. Det
maksimale antall aksjer som kan utstedes med en
utgvelsespris per aksje som er lavere enn faktisk
eller giennomsnittlig sluttkurs pa Selskapets aksjer,
Skal ikke overstige 10 prosent av det totale antall
tegningsretter som tildeles under
tegningsrettsplanen.

Ingen tegningsretter kan uteoves etter femarsdagen
for dette vedtak. | forbindelse med utstedelsen av
tegningsretter kan Selskapet fastsette vilkar for

Control. For the purpose of this paragraph,
Change of Control shall have such customary
definition as set out by the Board in the more
detailed rules of the subscription rights plan.

The Board shall establish the further rules and
procedures in regard to vesting and exercise in
cases of resignation or other termination of
employment or contract, including subsequent
time frames to allow completion of exercise after
termination. If deemed appropriate, the Board
may decide to establish certain milestones or
criteria for vesting and exercise of the
subscription rights.

In connection with the issuance of subscription
rights, and the exercise of any of the subscription
rights and the resulting share capital increase in
the Company, the existing shareholders are
waiving their preferential right to subscribe for
subscription rights or shares, as the case may be,
according to the PLCA.

As consideration for the shares to be issued in
the Company upon exercise of the subscription
rights hereunder, the holders of the subscription
rights shall pay to the Company a sum per share,
which at least shall equal the greater of (i) the
average closing price of the Company’s share
reported by Oslo Bars over ten trading days
immediately preceding the date of grant of the
subscription rights, and (ij) the closing price of the
Company’s share reported by Oslo Bors on the
trading day immediately preceding the date of
grant of the subscription rights.

The Board may determine, in its sole discretion
and in cases of particular circumstances, that the
subscription right exercise price per share shall
be lower than the actual or average fair market
value as stated above; provided, however, that
the subscription right exercise price per share
under no circumstances shall be less than the par
value per share at any given time. The maximum
number of shares that may be issued with a
subscription right exercise price per share lower
than the actual or average fair market value, shall
not exceed 10 per cent of the total number of
subscription rights granted under the subscription
rights plan.

No subscription rights may be exercised beyond

the 5-year anniversary of the date of this
resolution, i.e. no later than 29 May 2031. In
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utgvelse og innfare restriksjoner pa salg og
overdragelse av aksjer utstedt i forbindelse med
utgvelse av tegningsrettene. | henhold til
Markedsmisbruksforordningen (MAR), slik den er
gjennomfart i norsk rett, kan personer med
ledelsesansvar og andre primaerinnsidere ikke
utgve tegningsretter i de 30 kalenderdagene som
forut gar offentliggjeringen av Selskapets
delarsrapporter eller arsrapport. Utavelsesperioden
for en tegningsrett som ellers ville utlape i en lukket
periode, forlenges til slutten av fgrste dpne
handelsvindu, men ikke i noe tilfelle utover 29. mai
2031.

Enhver aksje som Selskapet utsteder i henhold til
tegningsrettsplanen, skal gi rett til utbytte som
besluttes utdelt etter at tegningskursen er innbetalt
og kapitalforhgyelsen er registrert i
Foretaksregisteret. Alle andre aksjoneerrettigheter
knyttet til disse aksjene, herunder rettigheter
omhandlet i § 11-12 (2) (9) i allmennaksjeloven,
skal gjelde fra datoen for utstedelse av aksjene.

7.2 Godkjenning av plandokumentet

Det vedtas at plandokumentet for
Tegningsrettsbasert Incentivplan 2026 («2026
Planeny), som er godkjent av styret og gjort
tilgjengelig pé Selskapets nettsted
www.idexbiometrics.com, godkjennes. 2026 Planen
kan endres av styret forutsatt at endringene ikke er
i motstrid med punkt 5.1 i denne protokollen.

8. Fullmakt til styret for at Selskapet kan
erverve egne aksjer

Styrets forslag ble gjennomgatt og vedtatt.
Stemmeresultatet  fremgar av  protokollen.
Generalforsamlingen fattet fglgende separate

vedtak:
1. | samsvar med allmennaksjeloven §§ 9-4 og 9-

5 gis styret i IDEX Biometrics ASA
("Selskapet’) fullmakt til & erverve Selskapets

connection with the issuance of subscription
rights, the Company may provide terms and
conditions for exercise, as well as imposing
restrictions on the sale and transfer of shares
issued upon exercise of the subscription rights. In
accordance with the Market Abuse Regulation
(MAR) as implemented in Norwegian law,
persons discharging managerial responsibilities
and other primary insiders may not exercise
subscription rights during the 30 calendar days
preceding the publication of the Company’s
interim or annual financial reports. The exercise
period of any subscription right that would
otherwise expire during a closed period is
extended until the end of the first open trading
window thereafter, but in no event beyond 29 May
2031.

Any shares that are issued by the Company
under the Subscription Rights Plan shall carry
right to dividends declared subsequent to the
subscriber having paid the subscription price and
the associated share capital increase having
been registered in the Register of Business
Enterprises. All other shareholder rights
associated with these shares, hereunder those
referenced in Section 11-12 (2) no.9 of the PLCA,
shall attach from the date of issuance of the
Shares.
7.2 Approval of the Plan document

It is resolved that the 2026 Subscription Rights
Incentive Plan (2026 SR Plan”) made available
at the Company’s website,
www.idexbiometrics.com, as adopted by the
Board, is approved. The 2026 SR Plan may be
amended by the Board subject to the terms and
conditions set out in section 5.1 in the minutes of
this Annual General Meeting.

8. Authorization to the Board for the
Company to acquire its own shares

The Board’s proposal was reviewed and approved.
The voting results are set out in these minutes. The
general meeting passed the following

resolution:
1. In accordance with Sections 9-4 and 9-5 of

the PLCA, the Board of Directors of IDEX
Biometrics ASA (the “Company”) is
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egne aksjer; til eie eller pant, for et samlet
palydende pa inntil NOK 7 480 893 (som
representerer 10 % av den registrerte
aksjekapitalen i Selskapet pa tidspunktet for
naervaerende innkalling til ordinger
generalforsamling).

2. | henhold til denne fullmakten skal styret for

hver aksje minst betale NOK 1,00 og maksimal

sluttkurs per aksje, som rapportert av Oslo
Bars, pa den dagen kjgpstilbudet blir fremsatt,
likevel slik at belgpet ikke skal overskride NOK
1 000 per aksje.

3. Styret kan treffe beslutning med hensyn til pa
hvilken mate og vilkar egne aksjer skal
erverves, disponeres eller avhendes, likevel
slik at det tas hensyn til lovens krav om
likebehandling av aksjonzerer.

4. For det tilfellet at Selskapets aksjekapital
endres som folge av en fondsemisjon,
aksjesplitt, aksjespleis, kapitalnedsettelse ved
reduksjon av péalydende per aksje osv., skal
den maksimale nominelle verdien pa aksjer
som kan erverves, samt minimums- og
maksimumspris per aksje, justeres tilsvarende.

5. Fullmakten skal gjelde frem til datoen for
Selskapets ordineere generalforsamling i 2027,
men ikke lenger enn 30. juni 2027.

9. Fastsettelse av styrehonorar

9.1 Styrehonorar

Valgkomiteens forslag ble gjennomgatt og vedtatt.
protokollen.

Stemmeresultatet  fremgar  av
Generalforsamlingen fattet felgende separate

vedtak:

Det arlige styrehonoraret er NOK 425 000 per
styremedlem for perioden fra datoen for ordinaer
generalforsamling i 2025 til datoen for ordinaer
generalforsamling i 2026. Styreleder mottar et
tillegg pa NOK 175 000.

authorized to acquire the Company’s own
shares, through ownership or a charge, for a
total nominal value of up to NOK 7,480,893
(representing 10 per cent of the registered
share capital of the Company at the time of
this Notice of Annual General Meeting).

2. Under this authorization, the Board of
Directors shall pay at a minimum NOK 1.00
per share and at a maximum the closing price
per share, as reported by Oslo Bars, as of the
close of trading the day the offer of
acquisition is made, provided, however, that
the amount shall not exceed the amount of
NOK 1,000 per share.

3. The Board is authorized to decide upon the
manner and terms of the acquisition,
disposition, transfer and sale of own shares,
while taking into account the statutory
requirement of equal treatment of
Shareholders.

4. In the event the Company’s share capital is
changed by way of a capitalization issue,
share split, reverse share split, share capital
reduction by way of reduction of the par value
etc., the maximum nominal value of the
shares that may be acquired, the minimum
price per share, and maximum price per
Share shall be adjusted accordingly.

5. The authorization shall be valid until the 2027
Annual General Meeting, but no later than 30
June 2027.

9. Resolution of the remuneration of the
Board members

9.1 Board remuneration

The Nomination Committee’s proposal was
reviewed and approved. The voting results are set
out in these minutes. The general meeting passed
the following

resolution:
The annual board remuneration is NOK 425,000
per board member for the period from the date of

the 2025 Annual General Meeting until the date of
the 2026 Annual General Meeting. The chair of
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| tillegg vil selskapet refundere relevante utgifter
som styremedlemmene matte ha hatt i forbindelse
med utgvelsen av styrevervet.

9.2  Fullmakt for styret til 8 motta honorar i

form av aksjer istedenfor kontanter

Valgkomiteens forslag ble gjennomgatt og vedtatt.
Stemmeresultatet  fremgar av  protokollen.
Generalforsamlingen fattet fglgende separate

vedtak:

Styremedlemmene kan velge & motta hele eller
deler av styrehonoraret i form av aksjer i selskapet.
Antall aksjer som styremedlemmene har krav p3,
skal beregnes som felger: Styremedlemmet skal ha
rett til & tegne aksjer med en samlet markedsverdi
(basert pa gjennomsnittlig sluttkurs for selskapets
aksjer, som rapportert av Oslo Bars, over de ti
handelsdagene far den ordinaere
generalforsamlingen i 2026) tilsvarende 133
prosent av NOK-belgpet som er tildelt som
styrehonorar; forutsatt imidlertid at styremedlemmet
ma betale en tegningskurs per aksje lik aksjens
palydende, som er NOK 1,00. | den grad et
styremedlem gnsker & motta styrehonoraret i form
av aksjer, ma styremedlemmet varsle selskapet og
tegne aksjene for bgrsapning pa Oslo Bers farste
handelsdag etter datoen for den ordinzere
generalforsamlingen i 2026. Betaling av
tegningsbelgpet skal skje senest 24. juni 2026.

For a legge til rette for dette gis styret fullmakt til a
gjennomfare én eller flere kapitalforhgyelser med
et maksimum pa NOK 300 000 med det formal &
utstede aksjer til de styremedlemmene som velger
a motta aksjer i stedet for kontanter pa de
ovennevnte vilkarene, samt a endre selskapets
vedtekter tilsvarende. Fullmakten omfatter ikke
kapitalforhgyelser i forbindelse med fusjoner, jf.
allmennaksjeloven § 13-5. Eksisterende
aksjoneerer fraviker sin fortrinnsrett til a tegne
aksjer etter allmennaksjeloven ved
kapitalforhgyelser giennomfart i henhold til denne
fullmakten. De nye aksjene som kan tegnes etter

the board receives an additional amount of NOK
175,000.

In addition, the Company will refund relevant
expenses that the members of the board may
have incurred in connection with the exercise of
board functions.

9.2 Authorization to Board members to
receive remuneration in shares in lieu
of cash

The Nomination Committee’s proposal was
reviewed and approved. The voting results are set
out in these minutes. The general meeting passed
the following

The Board members may elect to receive all or
part of the board remuneration in the form of
shares in the Company. The number of shares to
which the Board members would be entitled shall
be calculated as follows: The Board member shall
be entitled to subscribe for shares having a total
market value (based on the average closing price
of the Company’s shares, as reported by Oslo
Bars, over the ten trading days prior to the Annual
General Meeting in 2026) of 133 percent of the
NOK amount granted as board remuneration;
provided, however, that the Board member must
pay a subscription price per share equal to the
par value of the share, being NOK 1.00. To the
extent a Board member wishes to receive board
remuneration in the form of shares, the Board
member must notify the Company and subscribe
for the shares before the start of trading on Oslo
Bars on the trading day immediately subsequent
to the date of the Annual General Meeting in
2026. Payment of the subscription price shall be
made no later than 24 June 2026.

In order to facilitate the foregoing, the Board is
authorized to accomplish one or more share
capital increases with a maximum of NOK
300,000 for the purpose of issuing shares to
those Board members who elect to receive
shares as opposed to cash on the aforesaid
terms, and to amend the Company’s Articles of
Association accordingly. The authorization does
not comprise share capital increases in
connection with mergers, cf. Section 13-5 of the
PLCA. Existing shareholders are waiving their
pre-emptive right to subscribe for shares
according to the PLCA in the event of a share
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dette vedtaket, gir rett til utbytte som besluttes etter
at tegneren har innbetalt tegningsbelgpet og den
tilhgrende kapitalforhgyelsen er registrert i
Foretaksregisteret. Denne styrefullmakten utlgper
30. juni 2026.

10. Styrevalg

Valgkomiteens forslag ble gjennomgatt og vedtatt.
protokollen.

Stemmeresultatet  fremgar  av
Generalforsamlingen fattet felgende separate

vedtak:

Anders Storbraten velges som styreleder, i en
utgvende kapasitet, for en periode pa to ar. Annika
Olsson og Adriana Saitta fortsetter som
styremedlemmer i det andre aret av sin toarige
periode.

11. Honorar til valgkomitéen

Valgkomiteens forslag ble gjennomgatt og vedtatt.
protokollen.

Stemmeresultatet  fremgar  av
Generalforsamlingen fattet felgende separate

vedtak:

Godtgjgrelse til medlemmene av
nominasjonskomiteen er NOK 60 000 til komiteens
leder og NOK 40 000 til hvert av de gvrige
medlemmene for perioden fra ordinaer
generalforsamling i 2025 til ordinger
generalforsamling i 2026.

12. Valg av medlemmer til valgkomiteen

Valgkomiteens forslag ble gjennomgatt og vedtatt.
protokollen.

Stemmeresultatet  fremgar  av
Generalforsamlingen fattet felgende separate

vedtak:

Robert N. Keith, leder, fortsetter i det andre aret av
sin periode i nominasjonskomiteen. Havard T.

capital extension as authorized herein. The new
shares, which may be subscribed for according to
this resolution, shall have rights to dividends
declared subsequent to the subscriber having
paid the subscription price and the associated
share capital increase having been registered in
the Register of Business Enterprises. This Board
authorization expires on 30 June 2026.

10. Election of the board of directors

The Nomination Committee’s proposal was
reviewed and approved. The voting results are set
out in these minutes. The general meeting passed
the following

resolution:

Mr. Anders Storbraten is elected as Chair of the
Board, in an executive capacity, for a period of
two years. Ms. Annika Olsson and Ms. Adriana
Saitta continue as Board members for the second
year of their two-year term.

11. Nomination committee remuneration

The Nomination Committee’s proposal was
reviewed and approved. The voting results are set
out in these minutes. The general meeting passed
the following

resolution:

Remuneration to the nomination committee’s
members is NOK 60,000 for the Chair of the
committee and NOK 40,000 for each of the other
members for the period from the 2025 Annual
General Meeting to the 2026 Annual General
Meeting.

12. Election of the nomination committee

The Nomination Committee’s proposal was
reviewed and approved. The voting results are set
out in these minutes. The general meeting passed
the following

resolution:

Mr. Robert N. Keith, Chair, will continue for the
second year of his term at the Nomination
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Nilsson, medlem av nominasjonskomiteen, velges
som leder av nominasjonskomiteen for en ny
periode pa to ar.

13. Vedtektsendring

Styrets forslag ble gjennomgatt og vedtatt.
Stemmeresultatet  fremgar av  protokollen.
Generalforsamlingen fattet fglgende separate

vedtak:

Vedtektene § 8 (a) endres til & lyde:

"Selskapet skal ha en valgkomité.
Valgkomiteen skal ha to medlemmer, inkludert
valgkomiteens leder. Valgkomiteens
medlemmer skal bli valgt av den ordinaere
generalforsamlingen og for en periode pa to
ar."

14. Vedtektsendring

Styrets forslag ble gjennomgatt og vedtatt.
Stemmeresultatet  fremgar av  protokollen.
Generalforsamlingen fattet falgende separate
vedtak:

Folgende bestemmelse tilfayes somenny § 10 i
vedtektene (og at ndveerende § 10 og § 11
renummereres som henholdsvis § 11 og § 12):
Styret kan beslutte at aksjeeierne gis adgang til a
avgi stemme skriftlig, herunder ved bruk av

elektronisk kommunikasjon, i en periode forut for
generalforsamlingen.

15. Fastsettelse av honorar til revisor

Styrets forslag ble gjennomgatt og vedtatt.
Stemmeresultatet  fremgar av  protokollen.
Generalforsamlingen fattet felgende separate

vedtak:

Revisors honorar for 2025 betales etter regning.

Committee. Mr. Havard T. Nilsson, member of the
Nomination Committee, is elected as chair of the
Nomination Committee for a new period of two
years.

13. Amendment of articles of association

The Board’s proposal was reviewed and approved.
The voting results are set out in these minutes. The
general meeting passed the following

resolution:

The articles of association Section 8 (a) is
amended to read:

"The company shall have a nomination
committee. The nomination committee
shall have two members, including a
chairman. Members of the nomination
committee shall be elected by the annual
general meeting for a term of two years."

14. Amendment of articles of association

The Board'’s proposal was reviewed and approved.
The voting results are set out in these minutes. The
general meeting passed the following

resolution:

The following paragraph is added as a new

Section 10 of the articles of association (and that
the current Sections 10 and 11 of the Articles are
renumbered as Sections 11 and 12, respectively):

Board of Directors may decide that shareholders
may submit their votes in writing, including by use
of electronic communication, in a period prior to
the general meeting.

15. Resolution of the remuneration of the
auditor

The Board’s proposal was reviewed and approved.
The voting results are set out in these minutes. The
general meeting passed the following

resolution:

The payment of the auditors’ fees for 2025
against invoices.
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Det foreld ingen flere saker.

Generalforsamlingen ble deretter hevet.

DocuSigned by:

Martun &%\LML

F6ASDC84DAEB40A...
Morten Opstad
Styreleder |/ Chair

No other items were on the agenda.
The general meeting was subsequently
adjourned.

Signed by:
4B5705067B1D4B1....

Kjell-Arne Besseberg
Medundertegner/Co-signer
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Vedlegg 1 / Appendix 1: Registrerte deltakere / Attendees represented

Totalt representert /Attendance Summary Report
IDEX Biometrics ASA
Generalforsamling / AGM

29 May 2026

Antall personer deltakende | mgtet [Registered Attendees: 20

Totalt stemmeberettiget aksjer representert/ Total Viotes Represented: 41 555 535

Totalt antall kontoer representert fTotal Accounts Represented: iz

Totalt stemmeberettiget aksjer /Total Voting Capital: 70638 618

% Totalt representert stemmeberettiget /% Total Voting Capital Represented: 59,39 %

Totalt antall utstede aksjer / Total Capital: 70701 022

% Totalt representert av aksjekapitalen / % Total Capital Represented: 59,34 %

Selskapets egne aksjer / Company Own Shares: 62 404

Sub Total: 15 41 955 535
Begistrerte Deltakere /  Registrerte Stemmer Kontoer /.

Aksjonzr [ Shareholder (web) B 10 640 049 B
Fullmektig / 3rd Party Proxy (web) 10927 776 ]
Gjest / Guest (web) 11 +] a
Styrets Leder med fullmakt / COB with proxy 1 16 098 184 B
Forhdndsstemmer [ Advance votes 1 4 283526 10

Freddy André Hermansen
DMB Bank ASA
DMB Carnegie Issuer Services
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Vedlegg / Appendix 2: Stemmeoversikt [ Voting overview

IDEX BIOMETRICS ASA GENERALFORSAMLING ! AGM 28 mai 2026

Som registreringsansvarlig for avsternmingen pa generalforsamilingen for aksjonaerens
i selskapet avholdt den 29 mai 2026, BEKREFTES HERVED at resultatet av avstemminga

ner komrekl angitt som falger:-

!

As scrutinesr appointed for the purpose of the Poll takan at the General Meeting of the Members of the Company held
on 28 mai 2029, | HEREBY CERTIFY that the result of the Poll is comectly set out as follows:-

Totak antall stermmeberettigede aksjer | Issued voting shares: 70 638 618

STEMMER / % STEMMER / %o STEMMER / STEMMER % AV STEMME- |IKKE AVGITT

VOTES VOTES VOTES TOTALTf BERETTIG STEMME |

FOR MOT AVSTAR |VOTES TOTAL KAPITAL MATET /
AVGITT STEMME |NO VOTES IN

1% MEETING

ISSUED VOTING
SHARFS

1 40 447 587] 100.00 0] 0.00 740 948 41 188 535 58,31 0
2 41 188 535] 100.00 0] 0.00 i 41 188 535 58,31 % 0
3 41 179 735] 100.00 0] 0.00 0 41 179 735 58,30 % 1]
4 41 168 735] 99.87 11000 0.03 0 41 179 735 58,30 % 0
Ba 41 168 725] 99.87 11010 0.03 0 41 179 735 58,30 %o 0
Bb 41 168 735] 99.87 11 000]  0.03 0 41 179 735 58,30 % 1]
7.1 40 588 235] 98.57 550 300] 1.43 0 41 188 535 58,31 %% 0
7.2 40 589 435] 98.57 590 300] 1.43 0 41 179 735 58,30 % 1]
B 41 179 733] 100.00 0] 0.00 2 41 179 735 58,30 % 0
8.1 40 589 425] 98.57 550 310]  1.43 0 41 179 735 58,30 % 0
5.2 40 589 425] 98.57 580 310]  1.43 0 41 1759 735 58,30 5 0
10 40 600 435] 98.59 5789 3001 1.41 0 41 179 735 58,30 % 0
11 40 589 425] 98.57 580 310] 1.43 0 41 179 735 58,30 % 0
12 40 600 435] 98.59 578 300 1.41 0 41 179 735 58,30 5o 0
13 41 168 735] 100.00 0] 0.00 11 000 41 179 735 58,30 % 0
14 41 168 735] 100.00 0] 0.00 11 000 41 179 735 58,30 % 0
15 41 168 735] 100.00 0]  0.00 11 000 41 1759 735 58,30 5 0

Yours faithfully,

Freddy André Hermansen
DNB Bank ASA
DNB Carnegie |ssuer Services
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Attendance Details
Page: 1 -
Meeting:  IDEX Biometrics ASA, AGM Time: 14:49

fredag 29. mai 2026

Atendess Motes

Aksjonzer | Shareholder 8 21,567 625
Gjest { Guest 5

Styrets Leder med fullmakt /| COB with prosy 16,098,184

Forhandsstemmer { Advance voles 4,289,526

Total 41,955,535

Aksjonser [ Shareholder 8 21,567,825

Votes

AMDERS STORBRATEM [CED) 8213744 ALTEAAS

1,430,167 RAGNVALD GABRIELSEN AS
788278 R SUNDVALL INVEST AS
300,000 BESSEBERG, KIELL-ARNE
195,583 SUNDVALL HOLDING AS

4 REBBESTAD, HELGE STIG
ANDERS STORBRATEM ([CEQ)

10,027,776
K-KONSULT AS, Rep. ved Morten Opstad 740,048 K-KONSULT AS, Rep. ved Morten Opstad
LAMGMAES, LARS ESPEN 767.000 LANGMAS, LARS ESPEN

MARC O POLO NORGE AS, Rep. ved 45,708 MARC O POLO NORGE AS, Rep. ved Morten Opstad
Morien Opstad

MESS, TORBIGRN VIEM 3,800 NESS, TORBIGORN VIEM

DPSTAD, MORTEN a49.8988 OPSTAD, MORTEN

PINCHCLIFFE AS, Rep. ved Anders Storbraten 1,876,632 PINCHCLIFFE AS, Rep. ved Anders Storbraten

STORBRATEN, ANDERS
6,350,973 STORBRATEM ANDERS

Gjest | Guast 5
Votes R Li] i
Styrets Leder med fullmakt | COB with proxy 16,094,184

Styrets leder med fullmakt | COB with proey 2,766 RUSTAD, EINAR

1,500 LINDAHN, STIG KRISTIAN
10 KRISTIANSEN, ROEIN
g MUNKEBYE, MAGNLUS BRUHN
& CHRISTIANSEN. LARS EVEN
3 FAGERHOL, GEIR VAR
1 NICOLAYSEN, JGRGEN SCHEYEN
16,093,890 Roben Keith

16,088,184
Forhandsstemmer | Advance votes 4,289,526
Votes R Li] i
Forhandsstemmer / Advance votes 1696448 SUNDTAS

a73 BREDERMAN, JAM STEFAN
215 FILTHY RICH AS
128 HALAND, MORTEN PEDER
50 CHRISTIANSEN, RUNE
10 SVENSEN, GLEMN MORTEN
7 GDEGARD, JAKDE VELLE
11,000 ANDERSEN. GEIR
1,500  Recidar Infernational Holding
579,300 DNEB FUND - DISRUPTIVE OPPORTUNITIES

4,280,528
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